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ᶗ ைҩྍਓཆ੒ϓϩδΣΫτ事業֓ཁࠇ

　̍ɽ黒潮医療人養成プロジェクトͱ͸ʁ
　ຊプロジェクト͸จ෦Պֶলのʮϙストίロφ࣌୅の医療人ࡐཆ੒ڌ఺ܗ੒ۀࣄʯʢਤ̍ʣとし
て࠾୒さΕͨ̓೥ؒのۀࣄです。ߴ஌େֶを୅දߍとして、࿨Վཱݝࢁ医Պେֶ、ࡾॏେֶととも
に஍ҬχʔζにԠえる૯߹తなೳྗを有するʮ黒潮医療人ʯをཆ੒することを໨ඪとしています。
　̏େֶのཱ஍する̏ݝ͸、ଠฏ༸に໘し௕いւ؛ઢを有すという஍ܗతなಛ௃͕͋り、ݝத৺෦
よりԕִ஍のաૄྸߴԽのਐల、医療֬อ͕՝୊となっています。さらに、ೆւトラϑڊେ஍਒の
਒ݯҬに͋り、発࣌ࡂに͸େ͖な௡೾ඃ͕֐૝ఆさΕ、֐ࡂ医療、ެ ऺӴੜにおいてେ͖な஍Ҭχʔ
ζ͕発ੜすること͕༧ଌさΕています。このような஍Ҭ՝୊を共有する̏େֶにおいて、ߦ੓、஍
Ҭ医療機関とも࿈ܞし、ֶੜ͕よりਂくֶͿこと͕で͖るよう医ֶ෦ڭҭのܧଓతなվળを໨ࢦす
ものです。

　ຊۀࣄ͸、େֶ医ֶ෦にお͚るཆ੒՝ఔのஈ֊͔ら医ࢣの஍Ҭภٴࡏͼ਍療Պภࡏやߴ౓医療のਁಁ、
஍Ҭߏ଄のมԽ౳の՝୊にରԠするͨめ、কདྷ、஍Ҭ医療にैࣄしようとするҙࢥをもֶͭੜをબൈする
࿮を׆༻し、஍Ҭにとってඞཁな医療をఏڙすること͕で͖る医ࢣのཆ੒に܎るڭҭプログラムの։発ɾ
実ࢪをߦうڭҭڌ఺をߏஙすることを໨తとしています。ʢจ෦Պֶল΢ェϒαイトよりҾ༻ʣ

　ຊۀࣄ͸、େֶ医ֶ෦にお͚るཆ੒՝ఔのஈ֊͔ら医ࢣの஍Ҭภٴࡏͼ਍療Պภࡏやߴ౓医療のਁಁ、
஍Ҭߏ଄のมԽ౳の՝୊にରԠするͨめ、কདྷ、஍Ҭ医療にैࣄしようとするҙࢥをもֶͭੜをબൈする
࿮を׆༻し、஍Ҭにとってඞཁな医療をఏڙすること͕で͖る医ࢣのཆ੒に܎るڭҭプログラムの։発ɾ
実ࢪをߦうڭҭڌ఺をߏஙすることを໨తとしています。ʢจ෦Պֶল΢ェϒαイトよりҾ༻ʣ

ਤ̍ɽ文部科学省ʮポストコロナ時代の医療人材養成拠点形成事業ʯ
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　̏ɽڭҭプロάϥϜ
　ຊプロジェクトで͸、ᶃ体験実習、ᶄΞクςΟϒラʔχングίʔス、ᶅ௕ظ଺ܕࡏクϦχΧϧク
ラʔクγοプʢ-*$ʣを֤େֶのΧϦΩϡラムにԊって実ࢪしてい͖ますʢਤ̏ʣ。

　こΕらのڭҭプログラムの実ࢪに͸、஍Ҭ医療人ࡐཆ੒ڌ఺පӃをֶͼのϑΟʔϧυとして׆༻
します。まͨ、αイトϏジοト、तۀの૬؍ࢀޓ、F�MFBSOJOH ίンςンπの共ಉ੍࡞、ֶੜの૬ޓ
ަྲྀなどをੵۃతにਐめ、ܧଓతに࣭の্޲を໨ࢦします。まͨ、೥̍ճΦンラインでの߹ಉγン
ϙジ΢ムを։࠵し、૬ྲྀަޓをਐめるଞ、΢ェϒαイトや 4/4を׆༻しͨ情報発信もおこないます。

　̎ɽプロジェクトࢀՃࢪઃ
　ຊプロジェクトで͸、େֶ
֎の஍Ҭの医療を୲うපӃを
஍Ҭ医療人ࡐཆ੒ڌ఺පӃと
Ґஔͮ ʢ͚ਤ ʣ̎、体験実習や
௕ظ଺ܕࡏクϦχΧϧクラʔ
クγοプの実習をల։します。
　こΕらのපӃに͸、஍Ҭ࿮
ଔۀ医ࢣも多くۈ຿しており、
ΩϟϦΞڭҭの໘͔らもظ଴さ
Εます。

ਤ̎ɽϓロジΣクトࢀՃࢪઃ

ਤ３ɽ黒潮医療人養成ϓロジΣクトのڭҭϓログラϜ֓ཁ

アクティブラーニングコース
1〜6年次
地域総合診療コース、医療DXコース、
災害救急・感染症コース

体験実習
1〜3年次
地域医療⼈材養成拠点病
院等で実習

⻑期滞在型クリニカル
クラークシップ

6年次（4〜7⽉）
地域医療⼈材養成拠点病院等で
⻑期滞在

6年間を通じて段階的に地域への理解を深める6年間を通じて段階的に地域への理解を深める

地
域
ニ
ー
ズ
に
応
え
る

⿊
潮
医
療
⼈
を
養
成

地域医療⼈材
養成拠点病院

⼤学病院

⼤学間連携
の強化

総合的な診療能⼒を⾝につける

地域課題をより⾼いレベルで理解

地域ニーズを体験

地域の現状を理解し、医師として勤務する意欲を⾼める

教育コンテンツ共同開発
学⽣相互受け⼊れ
サイトビジット
授業参観

オンライン診療
在宅医療
医療介護連携
地域医療⽀援

遠隔診療⽀援
遠隔カンファレンス

1〜6年次 オンライン+現地開催
成果の発表、共有 教育講演合同シンポジウム
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❶ ମ࣮ݧश
௿ֶ೥͔ら஍Ҭ医療人ࡐཆ੒ڌ఺පӃや஍Ҭにෝ͖、ݱ৔の医療を体験しͨり、஍Ҭ਍அ౳の
プログラムを௨して、஍Ҭのχʔζを体験します。

େ��ֶ��໊ ର৅ֶ年
೔ఔ

人਺
ʢ年࣍ʣ ಺　　　༰

高知大学

� ೥࣍
�݄ �� ೔ؒ �� 人

ɾେֶපӃでの実習ʮྟচ体験実習ᶗʯʮྟচ体験実
習ᶘʯʮྟচ体験実習ᶙʯを、஍Ҭ医療人ࡐཆ੒ڌ
఺පӃでもબ୒Մೳとする。
ɾ֤පӃにࡏ੶する஍Ҭ࿮ଔۀ医ࢣʢྟচݚम医、ઐ
ࢦ医ʣとֶੜ͕ϖΞとなり、ϚンπʔϚンで௚઀߈
導をड͚る。
ɾٸٹड਍、入ୀӃࢧԉ、ࡏ୐医療など஍Ҭχʔζを
ཧղで͖る಺༰をֶͿ。
ɾϫʔクγϣοプや஍Ҭ౿ഁなど、පӃ֎の実習プロ
グラムもؚΉ。
ɾશֶੜをର৅とする͕、ر๬ऀ多਺の৔߹͸஍Ҭ࿮
ֶੜを༏ઌする。

�೥࣍
�݄ �� ೔ؒ �� 人

�೥࣍
�݄ �� ೔ؒ �� 人

和歌山県立
医科大学

� ೥࣍
�� ݄ �� ೔ؒ �人

ɾΩϟϦΞڭҭのҰ؀で͋るෟଐපӃでのප౩実習
ᶗ、ප౩実習ᶘを஍Ҭ医療人ࡐཆ੒ڌ఺පӃ౳でも
実ࢪՄೳとする。
ɾࡏ੶する஍Ҭ࿮ଔۀ医ࢣとϖΞとなり௚઀ࢦ導をड
͚る。
ɾ஍Ҭ࿮ֶੜ͕ओで͋る͕Ұൠ࿮ֶੜもબ୒Մとする。
ɾ஍Ҭ医療にお͚るίϝσΟΧϧの໾ׂ、νʔム医療
にͭいてのཧղをਂめ、医療のઐ໳৬としての໾ׂ
の֮ࣗと੹೚を感じる機ձとし、Ϟラϧɾ人ؒੑも
身に͚ͭる。

�೥࣍
�݄ �� ೔ؒ �人

三重大学 �ɾ� ೥࣍
௨೥ ��� 人

ɾ�ʙ �໊のグϧʔプにΘ͔Ε、֤グϧʔプ͕ݝ಺શ
ொଜのうͪࢢ�� のࢢ�ொଜに� ೥ؒܧଓして関Θる。
ɾ�೥࣍͸஍Ҭௐࠪɾ஍Ҭ਍அをおこない、� ೥࣍に͸
஍Ҭ਍அの݁Ռにͮجいて஍Ҭ׆ݙߩಈを実ࢪする。
ɾશ体ֶݾࣗ、ٛߨ習、グϧʔプֶ習ʢڭһɾࢢொଜ
୲౰ऀ͔らのࢦ導をؚΉʣ、実習によりߏ੒する。
ɾֶޢ؃Պとの߹ಉतۀ。

�
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❷ɹΞΫςΟϒϥʔχϯάίʔε
　ෳ਺೥࣍にΘͨるೳಈతなௐࠪɾ׆ڀݚಈを௨じ、஍Ҭ՝୊をよりߴいϨベϧでཧղします。

େֶ໊ ίーε໊ ର৅ֶ年
೔ఔ

人਺
ʢ年࣍ʣ ಺　　　༰

高知大学

஍Ҭ૯߹
਍療ίʔス

�೥࣍ʙ
�೥࣍

௨೥

൒೔ʷ
�ճ �ि

�人

ɾઌ୺医療ֶਪਐηンタʔʮ஍Ҭ૯߹਍療ɾྟচӸֶݚ
。൝ʯॴଐڀ
ɾྟচݱ৔でのܦ験を௨して、஍Ҭ医療՝୊をநग़し、
ྟচӸֶڀݚにऔり૊Ή。
ɾ �೥ؒで �ճҎ্のֶձ発දもしく͸࿦จࣥචをおこ
なう。

医療%9
ίʔス �人

ɾઌ୺医療ֶਪਐηンタʔʮ医療%9ɾσʔタϔϧスݚ
。൝ʯॴଐڀ
ɾ*$5を׆༻しͨԕִ医療、医療࿈ܞ、多৬छڠಇのݱ
ঢ়にͭいてֶ習する。
ɾ&)3ʢ&MFDUSPOJD�)FBMUI�3FDPSEʣ、1)3ʢ1FSTPOBM�
)FBMUI�3FDPSEʣを׆༻しͨ஍Ҭࢧԉにͭいてֶ習する。
ɾ �೥ؒで �ճҎ্のֶձ発දもしく͸࿦จࣥචをおこ
なう。

ɾٸٹ֐ࡂ
感છ঱ίʔス �� 人

ɾઌ୺医療ֶਪਐηンタʔʮ感છɾٸٹ֐ࡂ医療ڀݚ൝ʯ
ॴଐ
ɾޢٹॴઃӦ౳のٸٹ医療܇֐ࡂ࿅、௡೾ආ೉タϫʔ̍
ധ体験実習、b�� ߽Ӎඃࡂ஍ݚֶݟमなどの֐ࡂ実習
を௨して、ආ೉ॴでの感છ঱༧๷ରࡦ、感છ঱ɾ֐ࡂ
医療の஌ࣝを習ಘする。
ɾ̏೥ؒで̍ճҎ্のֶձ発දもしく͸࿦จࣥචをおこ
なう。

和歌山県立
医科大学

஍Ҭ૯߹
਍療ίʔス

�೥࣍ʙ
�೥࣍

�೔ؒ
まͨ͸
�� ೔ؒ

�人

ɾ஍Ҭ医療の՝୊にͭいてのࣄલֶ習として、ΞクςΟ
ϒラʔχングʢ໰୊ج൫ֶܕ習ʢ1#-ʣ、νʔムج൫
、習๏ʢ5#-ʣ、$BTF�CBTFE�%JTDVTTJPOʢ$#%ʣ౳ʣֶܕ
グϧʔプϫʔク、ΦンσϚンυࡐڭによりूதతに習
ಘする。
ɾֶੜのر๬によりϚονングしͨ஍Ҭڌ఺පӃɾอ݈
ॴで実習。

ɾٸٹ֐ࡂ
感છ঱ίʔス �೥࣍ �� 人

ɾྟচ医ֶٛߨܥʮٸٹ医ֶʯのதに、֐ࡂ医療関࿈の
ٛߨ �ίϚを૊ΈࠐΉ。
ɾՆۀٳظதに՝֎実習 �ίϚを実ࢪするʀᶃ௡೾関࿈
、ख౰ٸɾ体験、ᶄආ೉ॴのઃஔɾӡӦɾԠֶݟઃのࢪ
ᶅආ೉ॴに関Θる༧๷医ֶʢ感છ঱をؚめてʣ。

三重大学

஍Ҭ૯߹
਍療ίʔス

�೥࣍ʙ
�೥࣍ �人

ɾ৽医ֶઐ߈ίʔスʢ�ʙ �೥࣍ʣ、ݚࣨڀݚमʢ�ʙ �
೥࣍ʣの࿮૊Έで૯߹਍療医ཆ੒を໨తとして、ڀݚ
。ಈとೳಈతֶ習を֦ॆしͨίʔス׆
ɾ �೥࣍にֶ಺での੒Ռ発දձで発දをおこなう。
ɾ �೥ؒで �ճҎ্のֶձ発දもしく͸࿦จࣥචをおこ
なう。

ɾٸٹ֐ࡂ
感છ঱ίʔス

�೥࣍ʙ
�೥࣍ ��� 人

ɾ1#-νϡʔトϦΞϧڭҭʢ�ʙ �೥࣍ʣにおいて৽ڵ
感છ঱ྫࣄを௨してֶͿ。
ɾ感છ঱Ϣχοトؒظதにத෦ݕߓۭࡍࠃӸࢪઃでのऴ
೔の実習ʢر๬ऀ �� ໊ʣ。
ɾྟচ実習લूதٛߨにおいて感છ঱ӸֶγϦʔζをઃ
ఆする。
ɾશՊロʔςʔγϣンྟܕচ実習ʢ�ʙ � ೥࣍ʣɾٸٹ
෦ロʔςʔγϣンにおいて、感છ঱ऀױにରするٸٹ
ରԠを"3ʢ"VHNFOUFE�SFBMJUZ�֦ுݱ実ʣ機ثを׆༻
してֶ習する。
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❸ɹ௕ظ଺ܕࡏΫϦχΧϧΫϥʔΫγοϓʢ-*$ʣ
　஍Ҭ医療人ࡐཆ੒ڌ఺පӃで௕ظ଺ܕࡏのクϦχΧϧクラʔクγοプをおこない、૯߹తな਍療
ೳྗを身に͚ͭます。

େ��ֶ��໊ ର৅ֶ年
೔ఔ

人਺
ʢ年࣍ʣ ಺　　　༰

高知大学
� ೥࣍
�ʙ �݄
�िؒҎ্

�� 人

ɾ૯߹਍療、ٸٹ、感છ঱など஍ҬχʔζにԠえらΕ
る૯߹తなྟচೳྗを身に͚ͭる。
ɾ֎དྷɾٸٹでのॳظରԠ͔ら、入Ӄ਍療、ୀӃௐ੔、
౳、Ұ人のऀױにܧଓతに関Θる。
ɾٸٹ、感છ঱などにͭいて、Φンラインでのࢦ導、
ΦンσϚンυࡐڭのࢹௌなどによりֶ習する。
ɾ入ୀӃࢧԉʙࡏ୐療ཆまで *$5γスςムを׆༻しͨ
多৬छڠಇʢ情報共有、ΧンϑΝϨンス౳ʣにࢀՃ
する。
ɾେֶපӃɾ஍Ҭ医療人ࡐཆ੒ڌ఺පӃとのԕִΧン
ϑΝϨンス、஍Ҭ医療人ڌࡐ఺පӃɾ਍療ॴؒのΦ
ンライン਍療ʢ%PDUPS�UP�%PDUPSʣ、աૄ஍Ҭの௨
Ӄࠔ೉ऀをର৅としͨΦンライン਍療ʢ%PDUPS�UP�
1BUJFOU�XJUI�/VSTFʣなど *$5 を׆༻しͨ਍療にࢀ
Ճ、ֶݟする。
ɾӃ಺での実習のΈならͣӃ֎においても݈૿߁ਐ׆
ಈなどの஍Ҭ׆ಈに関Θる。

和歌山県立
医科大学

� ೥࣍
�ʙ �݄
�िؒ

�� 人

三重大学 � ೥࣍
�ϲ݄ؒ �人

❹ɹ߹ಉγϯϙδ΢Ϝ
　೥に �ճ、�େֶ߹ಉでΦンラインγンϙジ΢ムを։࠵します。ϋイϒϦουࣜܗでの։࠵と
し、ݱ஍ࢀՃする֤େֶのֶੜ、ڭ৬һ͕ۀࣄ੒Ռを発දしͨり、ҙ׵ަݟしͨりするなどަྲྀ
をਂめる৔とします。まͨ、ߦ੓、஍Ҭ医療機関、ߍߴੜなどにも޿くࢀՃをݺͼ͔͚、ຊプロ
ジェクトのཧղをਐめるとともに、஍Ҭੑ޲ࢤのߴい医ֶੜの入ֶをଅすޮՌもظ଴さΕます。

　̐ɽظ଴͞ΕΔޮՌ
　஍Ҭ医療にैࣄする医ࢣのཆ੒に͸、ֶੜ࣌୅の஍Ҭ医療に関する実習౳を௨じͨ஍Ҭ医療Ϛイ
ンυのᔻཆ͕ॏཁで͋ること͕ೝࣝさΕています。ຊプロジェクトを௨して、ܧଓతなڭҭの࣭の
。଴さΕますظの૿Ճ͕ࢣの૿Ճ、෼໺ԣஅతな਍療ՊにਐΉ医ࢣとともに、஍Ҭにఆணする医্޲
۩体తに͸、஍Ҭχʔζのେ͖いもののे෼にཆ੒のਐΜでいない૯߹਍療Պ、ٸٹՊ、感છ঱Պ
をબ୒する஍Ҭ࿮ଔۀ医૿͕ࢣՃすることをୡ੒໨ඪとしています。
　ຊプロジェクト͸஍Ҭ࿮ֶੜのΈならͣ、ڵຯの͋る医ֶੜ͸୭でもࢀՃՄೳです。多くのֶੜ
をܴえ、̒೥ؒを௨じ多様なֶͼをఏڙし、஍ҬχʔζにԠえる医療人のཆ੒を໨ࢦします。

�
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５ɽ�େֶͷڭҭプロάϥϜͷ࣮گ֓ࢪʢ令和�年度ʣ

ҭプロάϥϜڭ 令和�年度ܭը
ʢ޻ఔද࡞成࣌ʣ ཤ म ɾࢀ Ճ ঢ় گ ֶੜɾࢀՃऀͷධՁͳͲ

体 ݧ ࣮ श

̏େֶでܭ ���
໊の実習をܭը。

Ұ෦の実習͕ίロφのӨڹにより
தࢭとなっͨͨめࢀՃ人਺͕༧ఆ
よりগしԼճっ͕ͨ、શ体として͸
֓Ͷܭը௨り��� ໊͕実習をおこ
なっͨ。

ຊプロジェクトで実習しֶͨੜ͸、
実習にରするຬ଍౓や報ࠂձでの
ϐΞධՁ͕ߴい޲܏に͋る。

Ξ
Ϋ
ς
ỹ
ϒ
ϥ
ồ
χ
ϯ
ά
ί
ồ
ε

地域総合
਍療

̏େֶでܭ �� ໊
のཤमをܭը。
େֶؒのֶੜ૬
αイトϏ、ྲྀަޓ
ジοトの実ࢪもܭ
ը。

�େֶでܭ �� ໊のֶੜ͕ཤमし
ͨ。
̏େֶަྲྀۀࣄとして、ྩ࿨ �೥
݄̑に̏େֶのֶੜ໊͕̕ܭ೔ຊ
プライϚϦɾέΞ࿈߹ֶձֶज़େձ
にࢀՃし、ϙスタʔπΞʔを実ࢪ
しͨ。
ྩ࿨ �೥ �݄に࿨Վࢁにてಉίʔ
スのαイトϏジοトをおこない、
ܭ৬һڭॏのࡾ஌ɾߴ Ճࢀ໊͕�
しͨ。

Ұ෦のίʔスで͸ఆһを্ճるཤ
मر๬ऀ͕͋り、ֶੜの関৺をू
めることに੒ޭしている。
େֶؒの૬ྲྀަޓにより֤େֶの
ҭのϊ΢ϋ΢を共有すること͕ڭ
で͖、ڭҭの࣭の্޲にͭな͛る
こと͕で͖ている。

医療%9
ܭ஌େֶでߴ �
໊のཤमをܭը。

໊̍のֶੜ͕ڀݚ൝にଐしཤमし
ͨ。ྩ࿨̑೥݄̒ に *$5を׆༻し
ͨ多৬छ8(にࢀՃしͨ。

஍Ҭの多৬छとのަྲྀ͸、*$5を
ಇにͭいてཧղڠしͨ多৬छ༺׆
でֶ͖ੜのධՁ͕͔ߴっͨ。

ɾٸٹ֐ࡂ
છ঱ײ

� େ ֶ でܭ ���
໊のཤमをܭը。
େֶؒのֶੜ૬
。ըܭもྲྀަޓ

֓Ͷܭը௨り���໊のֶੜ͕ཤम
しͨ。
̏େֶަྲྀۀࣄとしてྩ࿨̑೥̔
݄にߴ஌にて௡೾ආ೉タϫʔݟ
ɾֶආ೉ॴ�ധ体験実習を実ࢪし、
̏େֶのֶੜܭ�� 。Ճしͨࢀ໊͕
ྩ࿨�೥�݄に೔ຊ֐ࡂ医ֶ૯ձɾ
ֶज़ूձに �େֶのֶੜ໊��ܭ
Ճしͨ。ԋ୊発දやϙスタʔࢀ͕
発දをおこなっͨ。

̏େֶަྲྀۀࣄで͋る௡೾ආ೉タ
ϫʔݟ ɾֶආ೉ॴ�ധ体験実習͸、
。っ͔ͨߴՃֶੜ͔らのධՁ͕ࢀ
೔ຊ֐ࡂ医ֶ૯ձɾֶ ज़ूձで͸
� େֶのֶੜ͕ͦΕͧΕの発ද
಺༰にରして׆発なҙ͕׵ަݟ
で͖、஍Ҭ՝୊΁のཧղをਂめる
こと͕で͖ͨ。

௕ظ଺ܕࡏ
クリχカル
クラークγッϓ

̏େֶでܭ �� ໊
の実習をܭը。
ֶੜ૬ޓ೿ݣも
。ըܭ

ըを্ճるの΂ܭ ��໊のֶੜ͕
実習をおこなっͨ。うͪ� ֶ໊͕
ੜ૬ޓ೿ݣとしてݝ֎のڌ఺පӃ
で実習をおこなっͨ。

ຊプロジェクトのڌ఺පӃで実習
しֶͨੜによるධՁで͸、ࢦ導
体੍౳શての߲໨に関して実習に
ରするධՁ͕͔ߴっͨ。

合　ಉ
γンポジ΢Ϝ

��� ໊のࢀՃを
ॏେֶओࡾըʢܭ
。ʣ࠵

��� ໊ʢうͪݱ஍ࢀՃऀ �� ໊、
ΦンラインࢀՃऀ �� ໊ʣ͕ࢀՃ
しͨ。

、くߴՃऀΞンέʔトでのධՁ͸ࢀ
֤プログラムともʮとてもຬ଍ʯɾʮຬ
଍ʯを͋Θͤて̕ ׂҎ্で͋っͨ。

ମ࣮ݧश
ΞΫςΟϒϥʔχϯάίʔε
௕ظ଺ܕࡏΫϦχΧϧΫϥʔΫγοϓ
　֤େֶのಛ৭を͔׆しな͕ら、F�MFBSOJOHのڭҭ
ίンςンπの共ಉ։発や
ֶੜɾڭһの૬ྲྀަޓな
どによりֶͼの多様ੑと࣭
の্޲を໨ࢦします。

߹ಉγϯϙδ΢Ϝ
　೥にҰճ։࠵さΕる߹ಉγンϙジ΢ムで͸ڭҭߨ
ԋや׆ಈ報ࠂ、ҙ׵ަݟなどをߦい、共௨する஍
Ҭ՝୊やಘらΕͨ஌ݟを共有。ڭҭプログラムの
。Խをਤりますڧ

�
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ᶘ 事業実施ɾධՁͷମ੍

　̍ɽ事業࣮ࢪମ੍
　֤େֶにおいて、医ֶ෦௕をϦʔμʔとしͨ実ࢪ体੍をߏஙしています。֤େֶにおいてۀࣄの
実຿୲౰ऀ、ڭ຿୲౰ऀ、関࿈する࠲ߨの੹೚ऀ、஍Ҭ࿮ֶੜ౳͔らなる࿈ۀࣄߍܞਪਐҕһձを
೥に �ճҎ্։࠵し、ۀࣄの実ܭࢪըのࡦఆ、ਐḿঢ়گの֬ೝ、プログラムධՁ、໨ඪୡ੒のベン
νϚʔクなどをおこないます。ඞཁにԠじて、஍Ҭ医療人ࡐཆ੒ڌ఺පӃの୲౰ऀ、ߦ੓関ऀ܎も
ҕһにՃえるものとします。ۀࣄのԁ׈な実ࢪのͨめに、実຿を୲౰するڭһおよͼࣄ຿һを֤ �
໊഑ஔします。
ਪਐҕһձを೥ۀࣄશ体として͸、֤େֶの医ֶ෦௕、実຿୲౰ऀ͔らなるۀࣄ　 �ճ։࠵し、େ
ֶؒのௐ੔のଞ、೥ؒܭըのࡦఆ、༧ࢉのࣥߦঢ়گの֬ೝをおこないます。

˙ ਪਐҕһձۀࣄ

໊　　ࢯ ໾　　　৬

ҕ һ ௕ ߱　഼　�ກ　෉ 高知大学医学部௕�

෭ҕһ௕
ҏ　౦　�ल　文 和歌山県立医科大学医学部௕�

ງ　　　ߒ　थ 三重大学大学院医学ڀݚܥ科医学医療ڭҭ෼໺ڭत
三重大学医学部௕、医学ɾޢ؃学ڭҭηンλー௕

ҕ　　һ

੉　ඌ　޺　ඒ 高知大学医学部医学科௕
高知大学医学部ෟଐ病院総合਍療部ڭत�

Ѩ波୩　හ　ӳ 高知大学医学部Ոఉ医療学ڭ࠲ߨत�
高知地域医療支援ηンλー෭ηンλー௕�

໼　໺　༗Ղཬ 高知大学医学部高知地域医療支援ηンλーಛ೚ڭत

্　໺　�խ　າ 和歌山県立医科大学地域医療支援ηンλー௕ɾڭत�

ଜ　ా　ݦ�　໵ 和歌山県立医科大学ڭҭڀݚ։ൃηンλー௕ɾڭत�

੢　ଜ　�༗　ฏ 三重大学大学院医学ڀݚܥ科౷合ༀཧ学෼໺ڭत�
医学部ڭ務ҕһ௕�

成　ా　�ਖ਼　໌ 三重大学大学院医学ڀݚܥ科ൃੜ࠶ੜ医学෼໺ڭत
医学部入ࢼҕһ௕��

લ　ా　�ത　ڭ 高知県立あ͖総合病院院௕�

౻　໺　৾ଠ࿠ 高知県݈߁੓ࡦ部医療੓ࡦ課課௕�

˙ ྩ和�೥౓ࠇை医ྍਓཆ੒ϓϩδΣΫτۀࣄਪਐҕһձ
೔　　࣌ɿྩ࿨ �೥ �݄ �� ೔ʢ݄ʣ��ɿ�� ʙ ��ɿ��
։ํ࠵๏ɿΦンラインձٞʢ[PPNʣ
ࢀ Ճ ਺ɿҕһ �� 人

��
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˙ 高知大学࿈ۀࣄߍܞਪਐҕһձ

໊　　ࢯ ໾　　　৬

ҕ һ ௕ ߱　഼　ກ　෉ 高知大学医学部௕�

ҕ　　һ

੉　ඌ　޺　ඒ 高知大学医学部医学科௕
高知大学医学部ෟଐ病院総合਍療部ڭत�

౻　ా　ത　Ұ 高知大学医学部ෟଐ医学ڭҭ૑଄ηンλー௕

Ѩ波୩　හ　ӳ 高知大学医学部Ոఉ医療学ڭ࠲ߨत
高知地域医療支援ηンλー෭ηンλー௕��

໺　ҏ知࿠　ٶ 高知大学医学部医療学 �༧๷医学ɾ地域医療学෼໺（ެऺӴੜ学）।ڭत�

੢　山　ۘ　ޗ 高知大学医学部؅ػةཧ医療学࠲ߨಛ೚ڭत�

಺　խ　人　ٶ 高知大学医学部֐ࡂɾٸٹ医療学ڭ࠲ߨत

山　؛　༝　Ղ 高知大学医学部ྟচײછ঱学ڭ࠲ߨत�

ө　ݑ　ా　ࠤ 高知大学医学部ྟচӸ学࠲ߨಛ೚ڭत�

໼　໺　༗Ղཬ 高知大学医学部高知地域医療支援ηンλーಛ೚ڭत

త　৔　　　ढ़ 高知県立あ͖総合病院総合಺科部௕�

઒　ଜ　ণ　࢙ 高知県立഼ଟ͚ΜみΜ病院෭院௕�಺科部௕（総ׅ）��
�म؅ཧηンλー௕ݚ

ย　山　ਖ਼　඙ 高知大学医学部ɾ病院事務部部௕�

ळ　ా　ૣԝཬ 医学科4年ੜ�

�ྛ　　　大　ᠳ 医学科3年ੜ�

খ　ౡ　Ղ　ಸ 医学科2年ੜ�

ۙ　৿　大　ۭ 医学科�年ੜ�

��
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˙ 和歌山県立医科大学࿈ۀࣄߍܞਪਐҕһձ

໊　　ࢯ ໾　　　৬

ҕ һ ௕ ҏ　౦　ल　文 和歌山県立医科大学医学部௕�

෭ҕһ௕�
্　໺　խ　າ 和歌山県立医科大学地域医療支援ηンλー௕ɾڭत�

ଜ　ా　ݦ　໵ 和歌山県立医科大学ڭҭڀݚ։ൃηンλー௕ɾڭत�

ҕ　　һ

ৠ　໺　ण　ل 和歌山県立医科大学地域医療支援ηンλー෭ηンλー௕ɾࢣߨ

த　ଜ　༗　و 和歌山県立医科大学地域医療支援ηンλーॿڭ

୩　ຊ　ࢤ　و 和歌山県立医科大学ڭҭڀݚ։ൃηンλー।ڭत

৿　　　Ί͙み 和歌山県立医科大学ڭҭڀݚ։ൃηンλーॿڭ

ኍ　੢　ণ　໵ 和歌山県立医科大学ෟଐ病院ل๺෼院　෼院௕ɾڭत

Ҫ　্　ໜ　྄ 和歌山県立医科大学ٸٹɾूத࣏療医学ڭ࠲ߨत

ా　ଜ　ࢤ　એ 和歌山県立医科大学ٸٹɾूத࣏療医学࠲ߨ।ڭत

த　ౡ　　　ڧ　　和歌山県立医科大学ٸٹɾूத࣏療医学࠲ߨॿڭ

খ　ઘ　༞　հ 和歌山県立医科大学ྟচײછ੍ޚ学ڭ࠲ߨत

୩　ޱ　ળ　࿠ 和歌山県立医科大学事務局௕

൘　୩　༾　ฏ　　　　　医学部6年ੜ�

୓　າ　ా　ؠ 医学部5年ੜ

๺　ാ　྄　า 医学部5年ੜ

山　࿏　ઍ　࡙ 医学部5年ੜ

三　ॅ　࢜　ߊ 医学部4年ੜ

ॣ　ా　௚　ढ़ �ຽ病院院௕ࢢຊڮ

高　֞　༗　࡞ �อす͞み病院院௕ࠃ

த　　　ل　文 ಹஐউӜொ立Թઘ病院院௕

��
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˙ 三重大学࿈ۀࣄߍܞਪਐҕһձ

໊　　ࢯ ໾　　　৬

ҕ һ ௕ ੢　ଜ　༗　ฏ 三重大学大学院医学ڀݚܥ科౷合ༀཧ学෼໺ڭत
医学部ڭ務ҕһ௕

ҕ　　һ

ງ　　　ߒ　थ 三重大学大学院医学ڀݚܥ科医学医療ڭҭ෼໺ڭत
三重大学医学部௕　医学ɾޢ؃学ڭҭηンλー௕

দ　Ԭ　ਅ　ཧ 三重大学大学院医学ڀݚܥ科খޢ؃ࣇ学෼໺ڭत
務ҕһ௕ڭ学科ޢ؃

ਫ　໺　म　ޗ 三重大学大学院医学ڀݚܥ科؊୾ᢄɾҠ২֎科学෼໺ڭत
医学部ෟଐ病院෭病院௕（ڭҭɾ地域࿈ܞ୲౰）

ླ　໦　　　ܓ 三重大学医学ෟଐ病院ٸٹ໋ٹɾ総合ूத࣏療ηンλー௕　ڭत

山　ຊ　ݑ　඙ 三重大学医学部ෟଐ病院総合਍療部௕　ڭत

和ా　ণ　೭؛ 三重大学医学部ෟଐ病院֐ࡂରࡦਪਐɾڭҭηンλー௕　।ڭत

成　ా　ਖ਼　໌ 三重大学大学院医学ڀݚܥ科ൃੜ࠶ੜ医学෼໺ڭत
医学部入ࢼҕһ௕

٢　山　ൟ　޾ 三重大学大学院医学ڀݚܥ科医学医療ڭҭ学෼໺।ڭत
医学ɾޢ؃学ڭҭηンλー

৿　ඌ　๜　ਖ਼ 三重大学医学部ॿڭ

৿　ຊ　ᣈ　ླ 医学科5年ੜ

⃻　ᔨ　ঊ　ٶ 医学科4年ੜ

ޔ　Ԃ　ᠳ　ٶ 医学科̎年ੜ

ޛ　ౡ　ਅ　ٶ 医学科̎年ੜ

ҏ　౻　ܓ　Ұ 三重県立ࢤຎ病院಺科部௕

಺　ງ　ળ　༗ ໊ுࢢ立病院総合਍療科部௕

ླ　໦　޹　໌ ೆ支部௕لमηンλーݚೆ病院三重県地域医療لೆ病院૊合立ل

��

Ⅱ
．
事
業
実
施
・
評
価
の
体
制

ை医ྍਓཆ੒ϓϩδΣΫτࠇ
ྩ和̑೥౓ɹۀࣄใࠂॻ

池　山　陽　登 医学科4年ੜ



　̎ɽ事業ධՁମ੍
　ຖ೥、֤େֶにおいてࣗݾ఺ݕධՁをおこない、վળ఺をܭۀࣄըに൓өさͤます。まͨ、࿈ܞ
େֶ͕૬ޓにαイトϏジοトをおこないϐΞධՁをおこないます。こΕらのࣗݾධՁをऔりవめ、
をؚΉධՁҕһձのධՁをड͚るものऀ܎੓関ߦ、するとともに、֎෦ҕһࠂਪਐҕһձに報ۀࣄ
とします。ධՁࢦඪとして、プログラムの実ࢪঢ়گ、ཤमしֶͨੜ਺、੍࡞しͨ F�MFBSOJOH ҭίڭ
ンςンπの਺౳を༻います�。

ධՁҕһձۀࣄ�˙　　

໊　　ࢯ ໾　　　৬

ҕ һ ௕ Ո　อ　ӳ　ོ 高知県݈߁੓ࡦ部部௕ɾ医؂

෭ҕһ௕ ໺　ޱ　੖　ࢠ ૣҴా大学੓ࡁܦ࣏学ज़院ڭत

ҕ　　һ
高　ଜ　ত　ً ෋山大学医学部医学ڭҭ学ڭ࠲ߨत

૔　ຊ　　　ळ Ұൠࣾஂ๏人高知医療࠶ੜߏػཧ事௕

　　˙�ྩ和�೥౓ۀࣄධՁҕһձ
　�೔　　࣌ɿྩ࿨ �೥ �݄ �� ೔ʢՐʣ��ɿ�� ʙ ��ɿ��
　�։ํ࠵๏ɿΦンラインձٞʢ[PPNʣ
ࡰୈɿ̍ɽҕһ௕ѫ࣍ࣄٞ�　
　� ̎ɽҕһ঺հ
　� ̏ɽ֓ۀࣄཁઆ໌　
　� ̐ɽۀࣄ実ࢪঢ়گ報ࠂʢ֤େֶۀࣄ実ࢪঢ়گ、େֶؒ࿈ۀࣄܞ、ֶੜの஍Ҭੑ޲ࢤ
　　　　　　　　�Ξンέʔトௐࠪ、΢ェϒαイトʣ　
　� ̑ɽ࣭ٙ、͝ҙݟ

　�ʪ�ධՁҕһ͔らのओな͝ҙݟ�ʫ
ɾڑ཭の཭Εͨ �େֶのڠಇɾ࿈ܞ͸େมͩとࢥう͕、େֶಉ࢜のαイトϏジοトやֶੜ͕実
。৐り入Ε͕で͖ているの͸ධՁで͖るޓՃするなど、૬ࢀにଞେֶの実習΁ࡍ
ɾকདྷతなΧϦΩϡラムの૬ޓ৐り入Εにͭいてのݕ౼೗Կ。ˠকདྷతに͸୯Ґ׵ޓもݕ౼し
ͨいとߟえている͕、ݱஈ֊で͸՝୊͕͋るとೝࣝしているʢࣄ຿ہʣ。
ɾଞの஍Ҭでの実習͸ストϨスも͔͔るとࢥう͕Ϟνベʔγϣンを͋͛る機ձにもなるとࢥう。
。ࣄな͔っֶͨੜにも੒Ռを఻えて感֮を共有するの͕େ͚ߦ
ɾ஍Ҭੑ޲ࢤΞンέʔトௐࠪにͭいて、このように೥౓やֶ೥を௥って਺ࣈにしておくこと͸
େ੾。
ɾࡢ೥౓のධՁҕһձでのࢦఠ߲ࣄʢ報ࠂॻのެදやֶੜҕһのՃ入౳ʣにରԠで͖ているの
͸ධՁで͖る。
ɾิॿۀࣄऴྃޙもऔ૊͕ܧଓで͖るよう、஍ݩのߦ੓౰ہにも੒Ռを఻え、࿈ܞをしていっ
てもらいͨい。
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Ⅲ 事業実施状況報告

　̍ɽڭҭプロάϥϜ
❶ɹ高知大学

人事͓ΑͼӡӦମ੍
ྩ࿨ �೥ �݄　ྩ࿨̑೥౓よりຊプロジェクトを୲౰するಛ೚ڭत͕ண೚
ྩ࿨ �೥ �݄　ྩ࿨̑೥౓ୈ �ճ࿈ۀࣄߍܞਪਐҕһձにおいて、ۀࣄのਐḿঢ়گを֬ೝ
ྩ࿨ �೥ �� ݄　ྩ࿨̑೥౓ୈ �ճ࿈ۀࣄߍܞਪਐҕһձにおいて、ۀࣄのਐḿঢ়گとདྷ೥౓の४උঢ়گ

を֬ೝ

گҭプロάϥϜਐ௙ঢ়ڭ
ମ࣮ݧश

ྩ࿨ �೥ �݄　഼多͚ΜΈΜපӃを๚໰、実習に関するଧͪ߹Θͤ
ྩ࿨ �೥ �݄　͖͋૯߹පӃを๚໰、実習に関するଧͪ߹Θͤ
ྩ࿨ �೥ �݄　ྟচ体験実習ᶘʢલ൒ʣ実ࢪ　഼多͚ΜΈΜපӃで �೥ੜ �� ໊͕実習
ྩ࿨ �೥ �݄　ྟচ体験実習ᶘʢޙ൒ʣ実ࢪ　͖͋૯߹පӃで �೥ੜ໊͕̒実習
ྩ࿨ �೥ �݄　ྟচ体験実習ᶗʢલ൒ʣ実ࢪ　഼多͚ΜΈΜපӃで �೥ੜ �� ໊͕実習
　　　　　　　ಉ೔ఔで �೥ੜ ຽපӃで実習ࢢཱࢢສे໊࢛͕�
ྩ࿨ �೥ �݄　ྟচ体験実習ᶗʢޙ൒ʣ͋ ͖૯߹පӃで �೥ੜ �໊͕実習༧ఆͩっ͕ͨ৽ܕίロφ΢イϧス

感છ঱の関܎でதࢭ
ΞΫςΟϒϥʔχϯάίʔε

ྩ࿨ �೥ �݄　ཤमֶੜ֬ఆ、֤ڀݚ൝तۀ։࢝
ʪ஍Ҭ૯߹਍療ίʔスʫ　�೥ੜ �໊ొ࿥
ྩ࿨ �೥ �݄　ୈ��ճ೔ຊプライϚϦɾέΞ࿈߹ֶձֶज़େձにֶੜ໊͕̐ࢀՃしϙスタʔπΞʔを実ࢪ
ྩ࿨ �೥ ৬һڭ　݄� �໊͕࿨Վݝࢁを๚໰し、ΞクςΟϒラʔχングίʔスのֶੜのώΞϦングやࢪ

ઃֶݟ、࿨Վཱݝࢁ医Պେֶ಺でのαイトϏジοトձٞをおこなっͨ
ʪ医療%9ίʔスʫ　�೥ੜ �໊ొ࿥
ྩ࿨ �೥ �݄　ྮ๺஍۠ߴ஌Ոˏライン8(ࢀՃ
ʪٸٹ֐ࡂɾ感છ঱ίʔスʫ　�೥ੜ �໊ొ࿥
ྩ࿨ �೥ �݄　ೆࢢࠃにて௡೾ආ೉タϫʔֶݟ実習、ආ೉ॴ �ധ体験実習を実ࢪʢ̏େֶֶੜܭ �� ໊͕

Ճʣࢀ
ྩ࿨ �೥ �݄　೔ຊ֐ࡂ医ֶձ૯ձୈ �� ճֶज़େձʢژ౎ʣにおいて、ֶ ੜ � ʢ໊Ұൠޱԋ � ໊、ϙスタʔ

発ද�໊ʣ͕発දをおこなっͨ。まͨ、ϙスタʔ発දをおこなっͨ�େֶのֶੜの発ද಺༰
にରし、ࢀՃֶੜでσΟスΧογϣンをおこなっ ʢͨ̏େֶֶੜࢀ໊͕��ܭՃʣ

௕ظ଺ܕࡏΫϦχΧϧΫϥʔΫγοϓ

ྩ࿨ �೥ �݄　-*$ ֶੜݝ֎೿ݣにͭいてֶ຿ҕһձで৹ٞ、クϦχΧϧクラʔクγοプҕһձɾڭतձで
報ࠂ

ྩ࿨ �೥ �ʙ �݄　̒೥ੜの΂഼໊͕̑多͚ΜΈΜපӃ、͖͋૯߹පӃのࠇை医療人ཆ੒ίʔスで実習
ྩ࿨ �೥ �ʙ ఺පӃで実習ڌཆ੒ࡐの஍Ҭ医療人ݝࢁ࿨Վ、ݝॏࡾ໊͕̐ܭ஌େֶ̒೥ੜߴ　݄�
ྩ࿨ �೥ ֶݟೆපӃを๚໰し、実習の様子をلһ͕ࠤ຿ิࣄ、һڭ　݄�
ྩ࿨ �೥ ֶݟһ͕ಹஐউӜொཱԹઘපӃを๚໰し、実習の様子をࠤ຿ิࣄ、һڭ　݄�
ͦɹͷɹଞ

ྩ࿨ �೥ �݄　ୈ �ճશࠃϑΥʔラムにࢀՃし、ۀࣄ報ࠂをおこなっͨ
ྩ࿨ �೥ �݄　ୈ �ճ߹ಉγンϙジ΢ムにࢀՃʢֶੜ �� ৬һڭ、໊ �໊ʣ

ධՁݾࣗ
　実ࢪ体੍͸੔って͖ている。�݄の体験実習のҰ෦͕৽ܕίロφ΢イϧス感છ঱のӨڹでதࢭとなっͨ
΄͔͸֤プログラムとも֓Ͷܭը௨りにਐḿしている。ຊプロジェクトのίʔスを実習しֶͨੜのຬ଍
౓もߴい޲܏に͋る。େֶؒのަྲྀۀࣄも૿え、ϊ΢ϋ΢を共有するなどڭҭの࣭の্޲にͭな͛るこ
と͕で͖ている。དྷ೥౓͸ߋにڭҭプログラムのର৅ऀ͕૿えるࠐݟΈで͋り、Ҿ͖ଓ͖プログラム಺
༰のॆ実、ڭҭの࣭の্޲に努めͨい。
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資料４ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

体験実習(2 年次)：あき総合病院(令和５年 9月)、体験実習(1 年次)：幡多けんみん病院(令和６年２月) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

長期滞在型クリニカルクラークシップ(県内)：幡多けんみん病院(左)、 

連携の大井田病院での離島実習(右) (令和５年 4月～5 月) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

長期滞在型クリニカルクラークシップ(県外)：那智勝浦町立温泉病院(左)、 

紀南病院での実習期間中、関連の紀和診療所での訪問診療(右) (令和５年５月～6月) 

௕ظ଺ܕࡏクリχカルクラークγッϓ（県಺）：഼ଟ͚ΜみΜ病院（ࠨ）、
࿈ܞの大Ҫా病院での཭ౡ࣮श（ӈ）（令和̑年4～5月）

௕ظ଺ܕࡏクリχカルクラークγッϓ（県֎）：ಹஐউӜொ立Թઘ病院での࣮श（ࠨ）、
和਍療ॴでの๚໰਍療（ӈ）（令和̑年̑～6月）لத、ؔ࿈のؒظೆ病院での࣮शل

体࣮ݧश（̍年࣍）：഼ଟ͚ΜみΜ病院（令和̒年̎月）体࣮ݧश（̎年࣍）：あ͖総合病院（令和̑年̕月）
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❷ɹ和歌山県立医科大学

人事͓ΑͼӡӦମ੍
ྩ࿨ �೥ �݄　લ೥౓とಉ様の体੍でྩ࿨ �೥౓ۀࣄを։࢝
ྩ࿨ �೥ �݄　ྩ࿨̑೥౓ୈ �ճ࿈ۀࣄߍܞਪਐҕһձにおいて、ۀࣄのਐḿঢ়گを֬ೝ
ྩ࿨ �೥ �݄　ຊプロジェクト୲౰ࣄ຿ิॿһ໊̍をύʔト࠾༻
ྩ࿨ �೥ �� ݄　ྩ࿨̑೥౓ୈ �ճ࿈ۀࣄߍܞਪਐҕһձにおいて、ۀࣄのਐḿঢ়گとདྷ೥౓の४උঢ়گを֬ೝ

گҭプロάϥϜਐ௙ঢ়ڭ
ମ࣮ݧश

ྩ࿨ �೥ �� ʢࢪை体験実習ʢප౩実習ᶗʣɾ�೔ؒ実ࠇ　݄ �೥ੜʣ˞ �ɿ�පӃでの実習ɿ�໊ࢀՃ
ྩ࿨ �೥ ʢࢪை体験実習ʢප౩実習ᶘʣɾ�೔ؒ実ࠇ　݄� �೥ੜʣ˞ �ɿ�පӃでの実習ɿ�໊ࢀՃ
˞ ๺෼Ӄʣل๺෼Ӄʢل医ՊେֶෟଐපӃཱݝࢁอすさΈපӃɾಹஐউӜொཱԹઘපӃɾ࿨ՎࠃຽපӃɾࢢຊڮ　�
˞ อすさΈපӃɾಹஐউӜொཱԹઘපӃࠃຽපӃɾࢢຊڮ　�
ΞΫςΟϒϥʔχϯάίʔε

ʪ஍Ҭ૯߹਍療ίʔスʫ
ྩ࿨ �೥ �݄ 　ཤमֶੜ֬ఆʢ�೥ੜʣ、Ҏܭ߹ޙ �ճֶੜɾڭһϛʔςΟングを実ࢪ
ྩ࿨ �೥ �ʙ ˞�ࢪ体験実習ɾ�೔ؒ実ظૣ　݄� �පӃにお͚る実習ɿ�໊ࢀՃ

αイトϏジοトのҰ؀でֶੜ΁のώΞϦング、ࢪઃֶݟを実ࢪʢڮຊࢢຽපӃɾل๺෼Ӄʣ
࠵৬һでαイトϏジοトձٞ։ڭ৬һとຊֶڭॏେֶのࡾ஌େֶɾߴ

ʪ֐ࡂɾٸٹίʔスʫ
ྩ࿨ �೥ ʢٛߨٸٹ֐ࡂைࠇ　݄� �೥ੜʣ
ྩ࿨ �೥ ʢࢪ実習ɾ�೔ؒ実ٸٹ֐ࡂைࠇ　݄� �೥ੜʣ

࿨ՎࢁΖうさいපӃɿ໊̐ࢀՃ、ೆ࿨Վࢁ医療ηンタʔɿ�໊ࢀՃ
ྩ࿨ �೥ �݄　஍ҬϚインυڭҭ *ʙ *7 でࠇைٸٹ֐ࡂの実習੒Ռにͭいて実習ࢀՃֶੜ͕発ද
ྩ࿨ �೥ �� ʢٛߨை感છ঱ࠇ　݄ �೥ੜʣ
ྩ࿨ �೥ �݄　ୈ �� ճ೔ຊ֐ࡂ医ֶձにֶੜ һڭ、໊� Ճࢀ໊͕�
௕ظ଺ܕࡏΫϦχΧϧΫϥʔΫγοϓ

ྩ࿨ �೥ �݄ �� ೔ʙ �݄ �� ೔　ࠃอすさΈපӃɾಹஐউӜொཱԹઘපӃɾل๺෼Ӄɿ�໊ࢀՃ
ྩ࿨ �೥ �݄ �� ೔ʙ �݄ �೔　˞ �පӃɿ�໊ࢀՃ
ྩ࿨ �೥ �݄ �೔ʙ �݄ �� ೔　˞ �පӃɿ�໊ࢀՃ
ྩ࿨ �೥ �݄ �� ೔ʙ �݄ �� ೔　˞ �පӃɿ�໊ࢀՃ
஌େֶߴ �೥ੜɾࡾॏେֶ �೥ੜを࿨Վݝࢁ಺の஍Ҭ医療人ࡐཆ੒ڌ఺පӃでड͚入Ε
-*$ ৼりฦりɾ実習報ࠂձをि �ճ໦༵೔に։ܭ߹、࠵ �� ճ実ࢪʢҰ෦ߴ஌େ ɾֶࡾॏେֶֶੜ、ڭһもࢀՃʣ
ྩ࿨ �೥ �݄ 　-*$ ֶੜݝ֎೿ݣにͭいてڭतձでঝೝ
ྩ࿨ �೥ �ʙ �݄　-*$ ֶੜݝ֎೿ݣ΁のઆ໌ձ։࠵
ͦɹͷɹଞ

ྩ࿨ �೥ �݄　ୈ �� ճ೔ຊプライϚϦɾέΞ࿈߹ֶձֶज़େձにֶੜ һڭ、໊� Ճࢀ໊�
ྩ࿨ �೥ 、実習、ආ೉ॴ̍ധ体験実習に̏೥ੜ໊̑、�೥ੜֶ໊̎ݟでの௡೾ආ೉タϫʔࢢࠃೆݝ஌ߴ　݄�

Ճࢀһ໊̏ڭ
ྩ࿨ �೥ �݄　ୈ �ճશࠃϑΥʔラムڭһ໊͕̍ࢀՃ
ྩ࿨ �೥ �݄　ୈ̎ճ߹ಉγンϙジ΢ムにֶੜ һڭ、໊� Ճࢀ໊͕�

ධՁݾࣗ
　実ࢪ体੍͸੔って͖ており、֤プログラムとも֓Ͷܭը௨りにਐḿしている。௕ظ଺ܕࡏクϦχΧϧクラʔ
クγοプで͸、ֶੜࣄલΞンέʔトを実ࢪし、実習લに֤஍Ҭ医療人ࡐཆ੒ڌ఺පӃの実習ίʔσΟωʔタ
とֶੜ͕ࣄલϛʔςΟングすることで、ԁ׈に実習͕ਐめらΕͨ。まͨ、ৼりฦりɾ実習報ࠂձをि �ճ։
तձでঝೝをಘるなど体੍੔උڭにͭいて͸ݣ೿֎ݝっͨ。ֶੜߦతな֬ೝをظにͭいてఆگし、実習のঢ়࠵
͕で͖、ྩ࿨ �೥౓の೿ݣにͭな͕っͨ。ΞクςΟϒラʔχングίʔスʢ஍Ҭ૯߹਍療ίʔスʣ͸ཤमֶੜ
を֬ఆで͖ͨものの、ࢦ導体੍͕े෼にཱ֬で͖ていないͨめ、དྷ೥౓に͚ͨ޲体੍੔උ͕ඞཁで͋る。֐ࡂɾ
しͨ。�ɾ�೥ੜの体験実習にͭいて͸໨ඪ௨りの਺のֶੜ͕ࢪ಺පӃでの実習を༧ఆ௨り実ݝίʔス͸ٸٹ
。てるようなプログラムとなるようվળしͨい࣋ຯをڵՃし͕ͨ、さらにֶੜ͕ࢀ

��
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௕ظ଺ܕࡏクϦΧϧクϥークγοプ

ΞクςΟϒϥーχϯάίーε

ମ࣮ݧश

L*$ ৼりฦりɾ࣮शใࠂձ（令和5年4月（ࠨ：;oomϛーςΟング）、7月（ӈ：学ੜ࣮शスライυ））

ࢠಋの༷ࢦຽ病院での学ੜࢢຊڮ

（令和5年5月）ߦ๺෼院の๚໰਍療ʹಉل 学（令和5年6月）ݟอす͞み病院でリϋϏリࠃ

ମ࣮ݧश

地域総合਍療コースでのポέットΤコーの׆༻ Ճࢀ医学ձ֐ࡂコースでの೔ຊٸٹɾ֐ࡂ

��

ை医ྍਓཆ੒ϓϩδΣΫτࠇ
ྩ和̑೥౓ɹۀࣄใࠂॻ
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❸ɹ三重大学

人事͓ΑͼӡӦମ੍
ྩ࿨ �೥ �݄　ྩ࿨ �೥౓ୈ �ճ࿈ۀࣄߍܞਪਐҕһձにおいて、ۀࣄのਐḿঢ়֬گೝ
ྩ࿨ �೥ �݄　ྩ࿨ �೥౓ୈ �ճ̏େֶγンϙジ΢ムϫʔΩングにおいて、ຊֶओ࠵γンϙジ΢ムਐḿঢ়گɾ

४උঢ়֬گೝ
ྩ࿨ �೥ �݄　ྩ࿨ �೥౓ୈ �ճ̏େֶγンϙジ΢ムϫʔΩングにおいて、ຊֶओ࠵γンϙジ΢ムਐḿঢ়گɾ

४උঢ়֬گೝ
ྩ࿨ �೥ �݄　ྩ࿨ �೥౓ୈ �ճ̏େֶγンϙジ΢ムϫʔΩングにおいて、ຊֶओ࠵γンϙジ΢ムਐḿঢ়گɾ

४උঢ়֬گೝ
ྩ࿨ �೥ �݄　ྩ࿨ �೥౓ୈ �ճ̏େֶγンϙジ΢ムϫʔΩングにおいて、ຊֶओ࠵γンϙジ΢ムਐḿঢ়گɾ

४උঢ়֬گೝ

گҭプロάϥϜਐ௙ঢ়ڭ
ମ࣮ݧश

ྩ࿨ �೥ �݄ʙ �݄　ʮ医療とࣾձʯ஍Ҭج൫ܕอ݈医療実習ʢ �೥、ࢢொ୲౰ऀやॅຽ様౳にインタϏϡʔʣ
ྩ࿨ �೥ �݄ʙ �� ݄　ʮ医療とࣾձʯ஍Ҭج൫ܕอ݈医療実習ʢ �೥、஍Ҭ׆ݙߩಈʣ
ྩ࿨ �೥ �� ݄ 　஍Ҭج൫ܕอ݈医療実習ऴྃޙのৼりฦりʢ �೥ʣ
ྩ࿨ �೥ �݄ 　஍Ҭج൫ܕอ݈医療実習報ࠂձを実ࢪʢ �、�೥ʣ
ΞΫςΟϒϥʔχϯάίʔε

ྩ࿨ �೥ �݄

ྩ࿨ �೥ �݄ �� ೔
ྩ࿨ �೥ �݄ �೔
ྩ࿨ �೥ �݄ �� ೔
ྩ࿨ �೥ �݄ �೔、�೔

ྩ࿨ �೥ �݄
ྩ࿨ �೥ �݄ �� ೔、�� ೔

ྩ࿨ �೥ �݄ �� ೔
ྩ࿨ �೥ �݄ �� ೔

ྩ࿨ �೥ �� ݄

ྩ࿨ �೥ �� ݄ �� ೔
ྩ࿨ �೥ �� ݄ �� ೔

ྩ࿨ �೥ �݄

ྩ࿨ �೥ �݄ �೔

ྩ࿨ �೥݄̏

ୈ �� ճ೔ຊプライϚϦɾέΞ࿈߹ֶज़େձにおいて、̏େֶのֶੜ、ڭһֶ͕
ձ৔でϙスタʔπΞʔをߦい、׆発なҙ׵ަݟをߦっͨ	ࡾॏେֶ͔らֶੜ�໊、
һڭ Ճࢀ໊͕� 
。まͨ、஍Ҭ૯߹਍療ίʔスֶੜ 。っͨߦ಄発දをޱ໊͕�
ෟଐපӃେن໛๷܇ࡂ࿅ଧͪ߹Θͤ
ෟଐපӃେن໛๷܇ࡂ࿅ଧͪ߹Θͤ
ෟଐපӃେن໛๷܇ࡂ࿅ଧͪ߹Θͤ
৬һڭ �໊͕࿨Վݝࢁを๚໰、ࢪઃֶݟɾ࿨Վཱݝࢁ医ՊେֶでのαイトϏジο
トձٞࢀՃ
ෟଐපӃେن໛๷܇ࡂ࿅ʢ多਺ইපऀड͚入Ε܇࿅ʣଧͪ߹Θͤ
実習、ආ೉ॴֶݟ஌େֶ௡೾ආ೉タϫʔߴ �ധ体験実習ʢ医ֶ �೥ੜ �໊、؃
ޢ �೥ੜ һڭ、໊� �໊ʣ
ηントϨΞ　த෦ۭݕߓӸॴֶݟ実習ࢀՃʢ�೥ੜ �� ໊ʣ。
࿅にֶੜʢ医ֶɿ�೥ੜ܇ࡂ໛๷نίʔスとして、ෟଐපӃେٸٹ֐ࡂ �໊、�
೥ੜ �໊、 �೥ੜ ��� ɿ�೥ੜޢ؃、໊ �໊ʣ͕ࢀՃ。௡೾ඃ࣌֐のපӃൖૹ
࿅、"3܇の֊ஈҾ্͖͛༺࢖࿅、ΤΞʔストϨονϟʔ܇࿅、୲Սൖૹ܇্ص
機ثを׆༻しͨਁਫ体験をߦっͨ。
ʢ�೥ੜʣ૯߹਍療෦において஍Ҭ૯߹਍療ίʔスで͸࢝म։ݚࣨڀݚ �໊ʢ৽
医ֶઐ߈ίʔスをؚΉʣをड͚入Εͨ。
શֶ௡೾ආ೉܇࿅ଧͪ߹Θͤ
導ࢦԋでのઆ໌およͼ実ٕߨΞΧσϛʔࡂॏେֶɾ๷ࡾ
ຽ、໊ுʣݝॏࡾΞΧσϛʔʢର৅ɿࡂॏେֶɾ๷ࡾ、ίʔスとしてٸٹ֐ࡂ
にてલ൒のߨԋޙに、ޙ൒に医ֶ �೥ੜʢ �໊ʣ͕໿ �� ໊のࢀՃऀにରしてト
ϦΞʔジタοグ૷ண、ۊ֯ࡾ、݂ࢭの࢖༻、ൖૹのํ๏などにͭいてઆ໌およ
ͼ実ٕࢦ導をߦっͨ。
ୈ����ճ೔ຊ֐ࡂ医ֶձ 	 � ݄ �� ೔ʙ �݄ �� ೔ 
 において、��େֶのڭ৬һお
よͼֶੜʢ�� ʢֶ໊ੜ ��໊
ɿߴ஌େֶ � ʢ໊� ໊ʣ、࿨Վࢁ医େ � ʢ໊�໊ʣ、ࡾ
ॏେֶ � ʢ໊� ໊ʣʣ͕ϙスタʔおよͼޱԋ発දձલにࣄલू߹し、ҙ׵ަݟを
ॏେֶੜ͸ࡾ、う。なおߦ �໊͕発දしͨʢޱԋ̎ԋ୊、ϙスタʔ �ԋ୊ʣ
γンϙジ΢ムલ೔ࢪઃֶݟπΞʔʢҏ੎ࢢ๷ࡂηンタʔʣ
ʢߴ஌େֶ �໊ʢֶੜ �໊ʣ、࿨Վࢁ医େ �໊ʢ �໊ʣ、ࡾॏେֶ �� ໊ʢ�� ໊ʣ
৽医ֶઐ߈ίʔス�૯߹਍療෦において஍Ҭ૯߹਍療ίʔスमྃʢ �໊ʣ

��
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௕ظ଺ܕࡏΫϦχΧϧΫϥʔΫγοϓ

ྩ࿨ �೥ ॏେֶࡾ　݄� �೥ੜ �໊͕࿨Վݝࢁの஍Ҭڌ఺පӃʢಹஐউӜொཱԹઘපӃʣで実習ʢ �िؒʣ
ྩ࿨ �೥ ॏେֶࡾ　݄� �೥ੜ �໊͕࿨Վݝࢁの஍Ҭڌ఺පӃʢل๺෼Ӄʣで実習ʢ �िؒʣ
ྩ࿨ �೥ �݄　ʢ࿈ۀࣄߍܞਪਐҕһձʣྩ࿨ �೥౓஍Ҭ医療人ࡐཆ੒ڌ఺පӃのड入४උを֬ೝ。
ͦɹͷɹଞ

ྩ࿨ �೥ �݄　ୈ �ճશࠃϑΥʔラムにग़੮ʢڭһ �໊ʣ
ྩ࿨ �೥ �݄　ୈ �ճ߹ಉγンϙジ΢ム։࠵
　　　　　　　ʢݱ஍ࢀՃ �� ஌େֶߴ　໊ �� ໊、࿨Վࢁ医େ �� ॏେֶࡾ、໊ �� ໊ɾΦンラインࢀՃ �� ໊ʣ

ධՁݾࣗ
　࿈ۀࣄߍܞਪਐҕһձにお͚る׆発なٞ࿦とともに、体験実習、ΞクςΟϒラʔχングίʔス、௕ظ଺ࡏ
ըにԊってண実にਐḿしている。まͨ、ྩ࿨ܭクϦχΧϧクラʔクγοプ͸ܕ �೥౓の �େֶγンϙジ΢ム
をྩ࿨ �೥ �݄ �೔に։࠵し、γンϙジ΢ムલ೔のࢪઃֶݟπΞʔと͋Θͤ、�େֶのߋなる࿈ڧܞԽをਐめ
ること͕で͖ͨ。

2年࣍の地域׆ݙߩಈとして݈ڭ߁室をߦい、学ੜͨͪが
地域ॅຽの݂ѹଌఆをͨͬߦ（令和5年8月）

学ੜͨͪが݈߁体ૢの঺հをͨͬߦ（令和5年�0月）

（令和5年��月）ͨͬߦ成し、地域で্өを࡞レγϐಈ画を߁݈

̍ʣମ࣮ݧश

��

ை医ྍਓཆ੒ϓϩδΣΫτࠇ
ྩ和̑೥౓ɹۀࣄใࠂॻ
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̎ʣӃ಺๷܇ࡂ࿅ʢ令和�年�݄ʣ

ଟ਺ই病ऀड入܇࿅（ൖૹ఻令໾） ଟ਺ই病ऀड入܇࿅（医療ऀิॿ໾）

ଟ਺ই病ऀड入܇࿅（ই病ऀ໾） i1ad を࢖༻しͨ"3ਁਫ体ݧ（ٛߨத）

i1ad を࢖༻しͨ"3ਁਫ体ݧ（体ݧத） i1ad を࢖༻しͨ"3ਁਫ体ݧ（i1ad 画໘）

ΤΞーストレッνϟー（ٛߨத） ΤΞーストレッνϟー（ൖૹ܇࿅த）

��
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̏ʣࡾॏେֶɾ๷ࡂΞΧσϛーߨԋͰͷઆ໌͓Αͼ࣮ٕࢦಋʢ令和５年���݄ʣ

̐ʣࢪઃֶݟπΞー　ҏ੎ࢢ๷ࡂηϯλーʢ令和�年�݄�೔ʣ

トリΞージλッグの૷ணํ๏の࣮ԋ ΨーθѹഭʹΑり݂ࢭの࣮ٕࢦಋ

γーπをར༻しͨই病ऀൖૹの࣮ԋ ηϛナーؔऀ܎（ԋऀ、࣮ٕઆ໌ऀ、ิॿऀΒ）

��

ை医ྍਓཆ੒ϓϩδΣΫτࠇ
ྩ和̑೥౓ɹۀࣄใࠂॻ
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５）第 2 回合同シンポジウム（令和 6 年 3 月 2 日）
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　̎ɽେֶؒ࿈ܞ事業
❶ɹF�MFBSOJOH
ɹᾇɹF�MFBSOJOH ʹ͍ͭͯ
ҭプログラムのֶ習のิॿとして、F�MFBSOJOHڭ、ை医療人ཆ੒プロジェクトで͸ࠇ　 ίンς
ンπを੍࡞してい͖ます。ྩ࿨ �೥౓Ҏ߱͸ຖ೥ �� ίンςンπҎ্を੍࡞することを໨ඪと
しています。

ɹᾈɹެ։ൣғ
しͨίンςンπ͸ࣗେֶの࡞੍　 -.4ʢ�େֶともNPPEMF を࢖༻ʣでཤमֶੜにఏڙします。
୚しているίンςンπ͸΢ェϒڐ஌େֶでίンςンπの؅ཧをおこない、ଞେֶでのར༻をߴ
αイトでもެ։します。΢ェϒαイト্のίンςンπ͸ *%、ύスϫʔυを෇༩さΕͨ࿈ߍܞ
のཤमֶੜ、関ऀ܎ʢݚम医、Ұൠֶੜ、ࢦ導医౳ʣもࢹௌすること͕Մೳです。ޙࠓ、ϙス
トίロφ(1�F�MFBSOJOH γスςムの׆༻もݕ౼しています。

ཤमֶੜ
ʢࣗେֶʣ

ཤमֶੜ
ʢ࿈ߍܞʣ

ֶੜ
ʢଞͷڌ఺ʣ

ऀ܎ؔ
ʢݚम医ɺҰൠֶੜɺ

ಋ医ɺ౳ʣࢦ

moodlF ˓

黒潮医療人養成ϓロジΣクト
΢Σブαイト ˓ ˓ ˓

ポストコロナ(1�
F-lFarOiOH γスςϜ ˓ ઃఆʹΑり ઃఆʹΑり ઃఆʹΑり

ɹᾉɹ੍ࡁ࡞Έίϯςϯπ

成େֶ࡞ ΧςゴϦー ί ϯ ς ϯ π ໊ ର৅ֶ年 成年度࡞ 成਺࡞

高
知
大
学

総合਍療

地域医療とྟচڀݚ �ɾ2年ੜ 令和4年౓

7

地域のา͖ํ શ学年 令和5年౓

せΜໝ શ学年 令和5年౓

*$T を׆༻しͨଟ৬छڠಇ～高知の取り૊み
֓ཁ～ શ学年 令和5年౓

ɾٸٹ֐ࡂ
છ঱ײ

高知県のೆւトラϑ地਒ରࡦ શ学年 令和5年౓

௡波ഏ શ学年 令和5年౓

ආ೉ॴでのײછରࡦ（ײثٵݺછ঱ରࡦฤ） શ学年 令和5年౓

三
重
大
学

総合਍療
1uCmFdを༻いͨ文ࡧݕݙ શ学年 令和4年౓

6

地域Ξηスメント �ɾ2年ੜ 令和5年౓

ɾٸٹ֐ࡂ
છ঱ײ

֎ইのԠٸॲஔ શ学年 令和5年౓

୲Սの࢖༻ํ๏ શ学年 令和5年౓

᝷৓時病院ආ೉ೋ࣍トリΞージ શ学年 令和5年౓

トリΞージλッグの࢖༻ํ๏ શ学年 令和5年౓

和
歌
山
県
立

医
科
大
学

総合਍療 総合਍療͜とは͡Ί �～4年ੜ 令和4年౓

ɾٸٹ֐ࡂ4
છ঱ײ

ආ೉ॴでの支援׆ಈのதでのײછ๷ޚの஫ҙ点
～和歌山県 WFr. ～ શ学年 令和4年౓

μχഔհײછ঱ɾ݁֩のૅج知ࣝ શ学年 令和5年౓

医療֐ࡂ 3年ੜ 令和4年౓

ྩ࿨ �೥ ܭ、ࡏݱ݄� �� ίンςンπを੍࡞しています。

��

ை医ྍਓཆ੒ϓϩδΣΫτࠇ
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΢ェϒαΠトެ։ F�MFBSOJOH ίϯςϯπҰཡ

છ঱ײ・ٸٹ֐ࡂ�˙

˙�૯߹਍ྍ

地域医療とྟচڀݚ 総合਍療͜とは͡Ί

1uCmFdを༻いͨ文ࡧݕݙ 地域Ξηスメントʵ地域をਂ͘知Ζ͏ʵ

地域のา͖ํ せΜໝ

～ಇ～高知の取り૊み֓ཁڠしͨଟ৬छ༺׆医療*$Tを֐ࡂ

��
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ආ೉ॴでのײછରࡦ（ײثٵݺછ঱ରࡦฤ）

᝷৓時病院ආ೉ೋ࣍トリΞージ

ආ೉ॴでの支援׆ಈのதでのײછ๷ޚの஫ҙ点～和歌山県WFr.～

֎ইのԠٸॲஔ

高知県のೆւトラϑ地਒ରࡦ

トリΞージλッグの࢖༻ํ๏

μχഔհײછ঱ɾ݁֩のૅج知ࣝ

୲Սの࢖༻ํ๏

��
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ɹɹɹᾊɹίϯςϯπ੍ܭ࡞ը
➳ɹମ࣮ݧश

令和�年度 令和�年度

高知大学 ະ࡞成 ະఆ

和歌山県立
医�科�大�学 ະ࡞成 ະఆ

三重大学 地域Ξηスメントʵ地域をਂ͘知Ζ͏ʵ ະఆ

➴ɹΞΫςΟϒϥʔχϯάίʔεʢ஍Ҭ૯߹਍ྍɺ医ྍ%9ʣ

令和�年度 令和�年度

高知大学
地域のา͖ํ
*$T を׆༻しͨଟ৬छڠಇ～高知の取り
૊み֓ཁ～

を૊み立てる֨ࠎຊجのڀݚ
*$Tを༻いͨ࿈ܞの࣮ࡍ

和歌山県立
医�科�大�学 ະ࡞成 ະఆ

三重大学 地域Ξηスメント ະఆ

➵ɹΞΫςΟϒϥʔχϯάίʔεʢײ・ٸٹ֐ࡂછ঱ʣ

令和�年度 令和�年度

高知大学
高知県のೆւトラϑ地਒ରࡦ
௡波ഏ
ආ೉ॴでのײછରࡦ（ײثٵݺછ঱ରࡦฤ）�

高ྸऀとؔ֐ࡂ࿈ࢮ
ආ೉ॴでのײછରࡦ（ң௎Ԍ）

和歌山県立
医�科�大�学

医療֐ࡂ
μχഔհײછ঱ɾ݁֩のૅج知ࣝ
ආ೉ॴでの支援׆ಈのதでのײછ๷ޚの஫
ҙ点�～和歌山県�WFr. ～

ಈを୲͏༷ʑな医׆時のอ݈医療支援֐ࡂ
療νーϜʹͭいて
Ӵੜࢦ時ʹ͓͚るආ೉ॴでのख֐ࡂ
΢イルスੑң௎Ԍ（ϊロ΢イルスɾロλ΢
イルスなͲ）

三重大学

֎ইのԠٸॲஔ
᝷৓時病院ආ೉ೋ࣍トリΞージ
୲Սの࢖༻ํ๏�
トリΞージλッグの࢖༻ํ๏

࿅܇ຊ部ઃ立ࡦର֐ࡂ
ଟ਺ই病ऀड入れΤリΞ׆ಈ܇࿅
学ੜࢀՃ܇࿅
三重県のೆւトラϑ地਒ରࡦ
ഁই෩の༧๷とૅج知ࣝ

➶ɹ௕ظ଺ܕࡏΫϦχΧϧΫϥʔΫγοϓ

令和�年度 令和�年度

高知大学 せΜໝ հޢอݥのૅج

和歌山県立
医�科�大�学 ະ࡞成 ະఆ

三重大学 ະ࡞成 総合਍療と૬ஊத

��
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❷ɹ߹ಉγϯϙδ΢Ϝ

ୈ̎ճ　߹ಉγϯϙジ΢Ϝ

֓ཁͱ໨త
̏େֶのڭ৬һ、ֶ ੜ、஍Ҭ医療人ࡐཆ੒ڌ఺පӃ関ߦ、ऀ܎੓͕ຊプロジェクトの
ҙٛを֬ೝ、૬ޓにަྲྀするとともに、޿く஍Ҭにରし情報発信する

೔ɹɹɹ࣌ ྩ࿨ �೥ �݄ �೔ʢ౔ʣ�ɿ�� ʙ ��ɿ��

৔ɹɹɹॴ ʣ࠵ॏେֶ　஍Ҭイϊベʔγϣンϗʔϧʢ;PPNによるϋイϒϦου։ࡾ

ओɹɹɹ࠵ ॏେֶ医ֶ෦ࡾ

ɹɹɹԉޙ ձڠපӃݝॏࡾձ、Ұൠࣾஂ๏人ࢣ医ݝॏࡾӹࣾஂ๏人ެ、ݝॏࡾ

ɹՃɹऀࢀ ��� 人ʢݱ஍ �� 人、Φンライン �� 人ʣ

ɹɹɹୈ࣍

�ɿ��　　։ձѫࡾ　　ࡰॏେֶ医ֶ෦௕　ງ　ߒथ ॏେֶֶ௕　ҏ౻　ਖ਼໌ࡾ�
�ɿ��　　ॕ　　ࣙ　　ࡾॏݝ஌ࣄ　　　　Ұݟ　উ೭�様
�ɿ��　　ಛผߨԋᶃ　h ஍͕ݩ୲うϏϧυɾόοクɾベタʔʢ૑଄త෮ڵʣʂ
　　　　　　　　　　　　　　　　ʵࠇைをհしてҭͭएいੈ୅の共感と࿈ଳʵʱ
थߒ　त　ງڭ　ॏେֶ医ֶ෦௕ࡾ௕ɿ࠲　　　　　　
ࢯ�௕　தଜ　҆लࣄձ　ཧڠɿ೔ຊ̬̝̤ࢣߨ　　　　　　
��ɿ��　　ܜ　　ٳ
��ɿ��　　ಛผߨԋᶄ　h ஍Ҭج൫ܕ医療ऀڭҭʙ஍Ҭでֶ΂るこΜなこと͋Μなことʙʱ
　඙ݑ　ຊࢁ௕ɿ࠲　　　　　　
ࢯ�ଜ　তًߴ　तڭ　࠲ߨҭֶڭେֶ医ֶࢁɿ෋ࢣߨ　　　　　　
��ɿ��　　ܜ　　ٳ
��ɿ��　　औり૊Έྫࣄ報ࠂ
　　　　　　h ๷܇ࡂ࿅ 　ɦ　　　　　　　　　　　　্؛　྅Ұʢ�೥ʣ
　　　　　　h ΤΞʔストϨονϟʔൖૹ 　ɦ　　　　৿Ҫ　ܒଠʢ�೥ʣ
　　　　　　h J1BE による "3ਁਫ຅入体験 　ɦ　　　ଜ੉　ᠳདྷʢ�೥ʣ
��ɿ��　　औり૊Έྫࣄ報ࠂ
　　　　　　h શํҐΧϝラを༻いͨ ҭγスςムの導入ʱڭ3&
ܓ　त　ླ໦ڭ　療ηンタʔ࣏ɾ૯߹ूதٸٹ໋ٹ　ॏେֶ医ֶ෦ෟଐපӃࡾ　　　　　　　
��ɿ��　　औり૊Έྫࣄ報ࠂ
　　　　　　h த෦ݕߓۭࡍࠃӸॴをֶݟして 　ɦத੢　なͭΈʢ �೥ʣਫ୩　༑߳ʢ �೥ʣ
��ɿ��　　ܜ　　ٳ
��ɿ��　　グϧʔプσΟスΧογϣン

ʰ௡೾ඃ࣌ࡂ͸᝷৓体੍͕ෑ͔Εます͕、৯ྉɾ医ༀ඼のׇރ、ਫಓɾిؾなどのインϑラ
ճ෮͕ࠐݟめない৔߹、පӃආ೉のඞཁੑ͕͋ります。ݶらΕͨ医療ݯࢿとൖૹखஈの
もと、ऀױのॏ঱౓や҆ఆ౓を഑ྀして、ආ೉の༏ઌॱҐをͭ る͚܇্ص࿅をߦいます。ɦ

��ɿ��　　࣍ճ։࠵஍ѫࡰ　࿨Վཱݝࢁ医ՊେֶෟଐපӃ　ل๺෼Ӄ　෼Ӄ௕　ኍ੢　ণ໵
��ɿ��　　ดձѫࡾ　ࡰॏେֶ医ֶ෦௕　ງ　ߒथ

��
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Ճऀ಺༁ࢀ�˙
ܭ ॏࡾ ஌ߴ ࿨Վࢁ ͦのଞʢෆ໌ؚΉʣ ͦのଞ಺༁

医 ֶ ੜ ��ʢ��ʣ ��ʢ�ʣ ��ʢ��ʣ �ʢ �ʣ
େ ֶ 関 ܎ ऀ ��ʢ��ʣ ��ʢ�ʣ ��ʢ �ʣ ��ʢ �ʣ
ߴ ߍ ੜ ��ʢ �ʣ �ʢ�ʣ �ʢ �ʣ �ʢ �ʣ
஍ Ҭ 医 療 機 関 �ʢ �ʣ �ʢ�ʣ �ʢ �ʣ
ݝ ி ৬ һ �ʢ �ʣ �ʢ�ʣ �ʢ �ʣ �ʢ �ʣ
ͦのଞʢෆ໌ؚΉʣ ��ʢ��ʣ ��ʢ��ʣ

ܭ ���ʢ��ʣ ��ʢ�ʣ ��ʢ��ʣ ��ʢ��ʣ ��ʢ��ʣ

ՃऀΞϯέʔτࢀ�˙
　�ճ౴ऀ �� 人ʢ医ֶੜ ��、େֶڭ৬һ ੜߍߴ、�� ��、஍Ҭ医療機関 �ʣ

　�̡ �֤ϓϩάϥϜຬ଍౓�ʳ

˙�5（とて΋ຬ଍）　　˙�4　　˙�3（΄Ͳ΄Ͳ）　　˙�2　　˙��（ෆຬ）

ಛผߨԋᶄ�h 地域ج൫ܕ医療ऀڭҭ　　　　　　　　　　
～地域で学΂る͜Μな͜とあΜな͜と～ʱ

取૊事ྫใࠂʰ๷܇ࡂ࿅ʱ

γンポジ΢Ϝશ体

グルーϓσΟスカッγϣンશ体

ಛผߨԋᶃ�h 地ݩが୲͏Ϗルυɾόックɾϕλー（૑଄త෮ڵ）ʂ
黒潮をհしてҭͭएいੈ代のײڞと࿈ଳーʱ

取૊事ྫใࠂ　　　　　　　　　　
ʰi1adʹΑる"3ਁਫ຅入体ݧʱ

取૊事ྫใࠂ　　　　　　　　　　
ʰΤΞーストレッνϟーൖૹʱ

取૊事ྫใࠂ　　　　　　　　　　
ʰશํҐカメラを༻いͨE3ڭҭγスςϜのಋ入ʱ

取૊事ྫใࠂ　　　　　　　　　　
ʰத部ݕߓۭࡍࠃӸॴをݟ学してʱ

� �� �� �� �� ���

��

��

��

��

��

��

��

��

��

��

��

��

�

��

��

�� �

��

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�
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ʲ�άϧʔϓσΟεΧογϣϯຬ଍౓ʰ௡೾ඃ࣌ࡂ͸᝷৓ମ੍͕ෑ͔Ε·͕͢ɺ৯ྉ・医ༀ඼ͷׇރɺਫಓ・
ͱൖૹखஈͷݯࢿΒΕͨ医ྍݶΊͳ͍৔߹ɺපӃආ೉ͷඞཁੑ͕͋Γ·͢ɻࠐݟͳͲͷΠϯϑϥճ෮͕ؾి

΋ͱɺऀױͷ重঱౓΍҆ఆ౓Λ഑ྀͯ͠ɺආ೉ͷ༏ઌॱҐΛ͚ͭΔ܇্ص࿅Λ͍ߦ·͢ɻɦ�ʳ

˙�ࣗ༝ҙݟ
ɹ�̡ �άϧʔϓσΟεΧογϣϯશମ�ʳ
　　　　　　　　　ɾॿ͔るࠐݟΈなしと൑அしな͚Ε͹ならない͕࣌くることを医ࢣのํ͔ら
　　　　　　　　　　ֶͼましͨ。
　　　　　　　　　ɾもうগし௚લのؒ࣌のΏとりをい͖͔ͨͩͨっͨ。
ɾ༏ઌ౓͕トϦΞʔジの঱ঢ়のఔ౓と௚݁しないというとこΖにٸٹ医療のਂさを感じましͨ。
ɾ実ࡍに͖ى͕֐ࡂて情報͕ࡨ૰するதでࠓճのようなॱҐ෇͚を実ࢪするに͸࠷ऴܾఆݖをも
ͭ人の੹೚͕とてもॏཁͩとͮؾいͨ。
ɾ実ࡍに体験、ߟえること͕で͖てྑ͔っͨです。
　ଞ �� ݅
　　　　　　　　　ɾֶੜの͖ͮؾをଅすよいڭҭख๏とࢥいましͨ。
　　　　　　　　　ɾ情報ྔ͕多く、೺Ѳするまでの͕ؒ࣌もうগし͋るとྑいとࢥいましͨ。
　　　　　　　　　ɾ医療ؒ࣌、ݯࢿ、ඵ୯ҐでมΘるऀױのঢ়ଶなど、૯߹తにॠ࣌に൑அす
るඞཁ͕͋る。

hͨͬߦճのグルーϓσΟスカッγϣンでࠓ 病院ආ೉ೋ࣍
トリΞージ܇࿅ はɦ࣮ࡍの֐ࡂ時ʹ໾立ͭとࢥいます͔

グルーϓσΟスカッγϣンʹて、֐ࡂと地域࿈ܞʹ
ؔして、ฏ時͔Βཹҙす΂͖課୊点はみ͔ͭりまし͔ͨ

グルーϓσΟスカッγϣンʹて、ऀױൖૹʹ͓いて、
まし͔ͨ͑ߟを༏ઌする΂͖とࡦછରײの病ଶΑりऀױ

グルーϓσΟスカッγϣンʹて、ײછରࡦをҙࣝしͨೋ࣍
トリΞージʹͭいて৽ͨな学ͼ΍͖ͮؾはありまし͔ͨ

グルーϓσΟスカッγϣンʹて、ೋ࣍トリΞージとして、
のબఆ΍༏ઌॱҐを͚ͭる͜とはで͖まし͔ͨऀױ

グルーϓσΟスカッγϣンલʹऀױൖૹखஈとしてのυクλー
΁リ、๷ࡂϔリ、ਫ཮྆༻όΪーの໾ׂはཧղで͖まし͔ͨ

グルーϓσΟスカッγϣンલʹ௡波ආ೉ʹͭいて
とはありまし͔ͨͨ͑͜ߟ

� �� �� �� �� ���

�� ��

��

�� ��

�� ��

�� �� ��

��

��

��

��

��

��

��

�

�

�

���

�

�

�

�

�

�

˙�5（とて΋あͬͨʗとて΋で͖ͨ）

˙�3（ͲͪΒと΋い͑ない）

˙��（શ͘な͔ͬͨʗશ͘で͖な͔ͬͨ）

˙�4（΍΍あͬͨʗ΍΍で͖ͨ）

˙�2（あまりな͔ͬͨʗあまりで͖な͔ͬͨ）
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ɾグϧʔプσΟスΧογϣンのதܧ͸͋まりな͔っͨࢼΈで͸ない͔とࢥいましͨ。ライϒ感͕
͋ってྑ͔っͨとࢥいます。ఱҪ͔らの্صのಈը、ࢀՃऀをөしͨಈըの �ը໘でಉ࣌഑信
で͖るとΘ͔りやす͔っ͔ͨもしΕないとࢥいましͨ。
ɾ࿩をฉく͚ͩで͸なく、実ࡍにࣗ෼のҙݟを発ݴしͨりするࣄで、ओ体తにֶͿこと͕で͖て
いるようͩっͨ。まͨ、実ࡍのঢ়گに近いܗで܇࿅͕で͖ているの͕いいとࢥっͨ。
　ଞ �� ݅
　　　　　　　　　ɾトϦΞʔジに͸ͨͩͦの人のපؾ、ॏ঱౓をݟる͚ͩでなく、感છ঱やༀ
　　　　　　　　　　のঢ়ଶ、ༀによってճ෮するՄೳੑなど様々なことを多֯తにݟて൑அし
　　　　　　　　　　ないとい͚ないの͕す͝くେมͩとࢥいましͨ。
ɾࡾॏେ医ֶ෦に͖ͨߦいというࢥい͕ߴまっͨ。
ɾ࣌֐ࡂ͸ؒ࣌のݶらΕͨதでൖૹઌをܾめるඞཁ͕͋るということを感じͨ。
ɾこの܇࿅͸೔々ߦう΂͖なので͸ないの͔とࢥっͨ。このऀױさΜ͸こういう঱ঢ়をもってい
る͔らઌにӡ͹な͚Ε͹という医ֶの஌ࣝを࢖って൑அする͔らษڧになり、୹いؒ࣌のதで
の༏ઌॱҐをܾめるの͔ͩら、೔々܇࿅をすることで実͖࣌ͨى͕֐ࡂࡍ、গしでもྫྷ੩に൑
அをߦえるとࢥう͔ら。
ɾฉいͨࣄのないපؾや঱ঢ়も多͔っ͚ͨど、ָしΉこと͕ग़དྷましͨ。もっとؒ࣌を͔͚てܰ
঱の人までߟえͨり、ଞの൝のҙݟをͨݟりし͔ͨっͨです。
　ଞ �݅

ʲ�γϯϙδ΢Ϝશମ�ʳ
　　　　　　　　　ɾԋऀのҐஔとςʔϒϧのߏ଄্、ԋऀのઌੜにややഎதを͚޲るܗになっ
　　　　　　　　　　ͨの͕ਃし༁な͔っͨ。ֶੜの発ද͸よくまとまっていてΘ͔りやす͔っ
　　　　　　　　　　ͨとࢥう。
ɾதଜઌੜ͔らपりの人をѪするड͚入Εる࢟੎のେ੾さをもֶͼましͨ。ࢲのਐΉಓをࣔして
くͩさっているとこΕ͔らもഎதを௥い͔͚てい͖ます。ֶޠもっとษڧします。
ɾタイムスέジϡʔϧ௨りにਐΜでཉし͔っͨです。
ɾࠓճのγンϙジ΢ムで様々なཱ৔のํ々͔らお࿩を࢕い、෯޿いࣝݟを身に͚ͭること͕で͖
ましͨ。ࠓ、ޙࠓճのγンϙジ΢ムをࢥいग़しな͕ら、医ֶにྭΜでࢀります。͋り͕とう͝
͟いましͨ。
ɾࡍࠃతな医療共ಉや、ඃࡂ஍での実体験などここでし͔ฉ͚ないようなوॏなお࿩͕ฉ͚てと
ても͋り͕͔ͨっͨです。お๩しいத͋り͕とう͟͝いましͨ。
　ଞ �݅
　　　　　　　　　ɾ࠙਌ձの͕ؒ࣌୹いと感じͨ
　　　　　　　　　ɾ͕ؒ࣌଍りな͔っͨです。有೉う͟͝います。
　　　　　　　　　ɾまͨΈΜなでษڧしͨいとࢥいます。͋り͕とう͟͝いましͨ。
ɾとてもྑ͔っͨです、有೉う͟͝いましͨ。
ɾ͕ؒ࣌଍りな͔っͨ。ࢦ導ऀに医ֶ෦௕などもՃΘり、શֶ体੍でߦっていͨこと͸ૉ੖らし
いとࢥいましͨ。
　　　　　　　　　ɾ஍Ҭ医療にݙߩで͖るようҰ೥ؒؤுります。
　　　　　　　　　ɾࠓճのγンϙジ΢ムで、このଠฏ༸Ԋ؛で͖ͨى͕֐ࡂと͖、͋るい͸ى
　　　　　　　　　　こるલ͔らどうߦಈするの͕よい͔をߟえること͕で͖ͨ。�݄͔ら͸࿨
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Վཱݝࢁ医Պେֶでֶͼ࢝めるので、དྷ೥のγンϙジ΢ムに͸医ֶ෦ੜとして関Θりͨい。
ɾوॏなお࿩をͨくさΜฉ͚て、େมͨめになるܦ験となりましͨ。ಛにグϧʔプσΟスΧογϣ
ン͕໘ന͔っͨです。

ୈ̎ճ　߹ಉγϯϙジ΢Ϝ　౰೔ͷ༷ࢠ
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ୈ̎ճ　߹ಉγϯϙジ΢Ϝهࡌܝ事ʢࡾॏςϨϏ์ૹχϡーε令和�年�݄�೔഑৴ه事ʣ

ୈ̎ճ　߹ಉγϯϙジ΢Ϝ　ϙελー
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❸ɹ学ੜ૬ޓ೿ݣ・ަྲྀ

ମ࣮ݧश
ɾେֶによりظ࣌とύタʔン͕ҎԼのようにҟなるͨめ、ֶੜの૬ޓड入͸೉しい。
　̡ ����஌�ʳ　ߴ� ೥ � ݄ʢ �೥࣍ �೔ؒʣ、���� ೥ � ݄ʢ �೥࣍ �೔ؒʣ
　̡ �࿨Վࢁ�ʳ���� ೥ �� ݄ʢ �೥࣍ �೔ؒʣ、���� ೥ � ݄ʢ �೥࣍ �೔ؒʣ
　̡ ɿ̍࣍ɿ஍Ҭの医療の໰୊఺をநग़し͔݄͔͚̏てௐࠪʗ̎೥࣍ॏ�ʳ�೥　ࡾ� ೥࣍にநग़しͨ໰୊にհ入する。
ɾ೥౓຤のΦンライン報ࠂձでྫࣄ޷をͦΕͧΕプϨθンςʔγϣンすることをݕ౼する。

ΞクςΟϒϥーχϯάίーε

஍Ҭ૯߹਍ྍ
医ྍ%9

ɾྩ࿨̑೥ �݄ �� ೔、ୈ �� ճ೔ຊプライϚϦɾέΞ࿈߹ֶձֶज़େձにおいて、ϙスタʔ
πΞʔを実ࢪしͨ。�େֶのֶੜ �໊ʢߴ஌େֶ �໊、࿨Վཱݝࢁ医Պେֶ ॏେࡾ、໊�
ֶ �໊ʣ͕ࢀՃしͨ。ϙスタʔπΞʔにઌཱͪ、ߴ஌େֶで੍࡞しͨಈըをࡾॏେֶ、࿨
Վཱݝࢁ医Պେֶのֶੜにもࢹௌしてもらい、ࣄલ४උをおこなっͨ。
ɾྩ࿨̒೥݄̏のΦンラインγンϙジ΢ムʢࡾॏେֶ͕୲౰ʣに̏େֶのֶੜ͕ू߹し、׆ಈ、
һڭり、発දする。�େֶ͋ͨりدͪ࣋಺༰をڀݚ �໊、ֶੜ �໊。
ɾྩ࿨ �೥౓͸ �݄の೔ຊプライϚϦɾέΞ࿈߹ֶձֶज़େձにおいて、֤େֶのֶੜ͕ԋ
୊発දをおこない、૬ྲྀަޓをਂめる༧ఆ。

・ٸٹ֐ࡂ
છ঱ײ

ɾྩ࿨̑೥ �݄ �� ʙ �� ೔、௡೾ආ೉タϫʔֶݟ実習、ආ೉ॴ �ധ体験実習を実ࢪしͨ。ࢀ
Ճֶੜ͸ߴ஌େֶ ॏେֶࡾ、໊� �໊、࿨Վཱݝࢁ医Պେֶ �໊ʢ̏େֶܭ �� ໊ʣ。
ɾྩ࿨ �೥݄̎ �� ೔ʙ �� ೔、ୈ �� ճ೔ຊ֐ࡂ医ֶձ૯ձɾֶज़ूձʢژ౎ʣにおいて、
�େֶのֶੜ �� ໊ʢߴ஌େֶ �໊、࿨Վཱݝࢁ医Պେֶ໊̎、ࡾॏେֶ �໊ʣ͕ࢀՃし、
うͪ �໊͕Ұൠޱԋ発දとϙスタʔ発දをおこなっͨ。まͨ、ϙスタʔ発දをおこなっͨ
�େֶのֶੜの発ද಺༰にରし、ࢀՃֶੜ �� ໊でσΟスΧογϣンをおこなっͨ。
ɾྩ࿨̒೥౓͸ߴ஌ݝ૯߹๷܇ࡂ࿅に͋Θͤ、�݄に �େֶֶੜ実習をおこなうことをاը
する。まͨ、�݄の೔ຊ֐ࡂ医ֶձ૯ձɾֶ ज़ूձʢѪ஌ʣޙに૬ޓ発දձをおこなう༧ఆ。

ΞクςΟϒϥーχϯάίーεͰͷ૬ྲྀަޓͷ༷ࢠ

地域総合਍療コースʹて３大学で೔ຊϓライϚリɾέΞ࿈合学ձ学ज़大ձʹࢀՃし、ポスλーπΞーを࣮ࢪ（令和̑年̑月）。

。Ճし、学ੜがԋ୊ൃ表を͓͜なͬͨ（令和6年2月）ࢀʹ医学ձ総ձɾ学ज़ूձ֐ࡂછ঱コースʹて３大学で೔ຊײɾٸٹ֐ࡂ

��
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ೆࢢࠃʹある೔ຊ࠷大ڃの௡波ආ೉λϫーのߏ଄౳のઆ໌をࢢの৬һ͔Βड͚、̎֊のඋ஝૔ݿ౳΋ݟ学。

ΞクςΟϒϥーχϯάʢٸٹ֐ࡂɾײછ঱ίーεʣͰͷ૬ྲྀަޓͷ༷ࢠʢ令和�年�݄ʣ

。ࢪ実習を実ֶݟにて̏େֶ߹ಉの௡೾ආ೉タϫʔࢢࠃೆݝ஌ߴ　

��
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ΞクςΟϒϥーχϯάʢٸٹ֐ࡂɾײછ঱ίーεʣͰͷ૬ྲྀަޓͷ༷ࢠʢ令和�年�݄ʣ

。ࢪにてආ೉ॴ̍ധ体験実習を実ࢢࠃೆݝ஌ߴ　

ݧ時ʹ໾立ͭローϓϫークの体֐ࡂ

ඇৗ৯での༦৯

三࣮֯ۊश

i1ad を࢖༻しͨ "3 ਁਫ体ݧ

ඇৗ৯のௐཧ

؆қϕッυ౳の૊み立て　

σジλル؆қແઢ܇࿅

ΤΞーストレッνϟーでのൖૹ܇࿅

��
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௕ظ଺ܕࡏクϦχΧϧクϥークγοプ
ɾྩ࿨̑೥౓͸֤େֶ͔らҎԼのようにֶੜの૬ޓ೿ݣをおこなっͨ。
　̡ �ʳݝࢁ஌େֶ�ˠ�࿨Վߴ�
�ಹஐউӜொཱԹઘපӃ　　　　　　　　ྩ࿨ �೥ �݄ �೔ʙ �� ೔　�໊
�࿨Վཱݝࢁ医ՊେֶෟଐපӃل๺෼Ӄ　ྩ࿨̑೥ �݄ �೔ʙ �� ೔　�໊

　̡ �ʳݝॏࡾ�஌େֶ�ˠߴ�
�૊߹ཱلೆපӃ　ྩ࿨̑೥ �݄ �೔ʙ �݄ �೔　�໊
ຎපӃ　　ྩ࿨̑೥ࢤཱݝ� �݄ �೔ʙ �� ೔　 　�໊

　̡ �ʳݝࢁॏେֶ�ˠ�࿨Վࡾ�
�ಹஐউӜொཱԹઘපӃ　　　　　　　　ྩ࿨̑೥ �݄ �� ೔ʙ �� ೔　�໊
�࿨Վཱݝࢁ医ՊେֶෟଐපӃل๺෼Ӄ　ྩ࿨̑೥ �݄ �� ೔ʙ �� ೔　�໊

ɾྩ࿨̒೥౓の૬ޓ೿ݣに関して͸、ྩ࿨ �೥ �� ݄より、֤େֶでݝ಺の実習ر๬ௐ͕ࠪ։࢝さΕるのに
͋Θͤて、ௐ੔を։࢝しͨ。ྩ࿨ �೥౓のڌ֎ݝ఺පӃ΁の೿ݣ͸、ܭ �� ໊ʢߴ஌େֶ໊̑、࿨Վཱݝࢁ
医Պେֶ໊̓、ࡾॏେֶ໊̍ʣとなるࠐݟΈで͋る。

ɾྩ࿨̑೥౓͸࿨Վཱݝࢁ医Պେֶ͕Φンラインで実ࢪするݝ಺の実習ΦϦΤンςʔγϣン、実習ৼりฦりに
େֶのֶੜをड֎ݝ、Ճしͨ。ྩ࿨̒೥౓͸ࢀһもڭ஌େֶߴ 入͚Εるࡍに実習ΦϦΤンςʔγϣン、実習ৼり
ฦりをΦンラインでおこなうこととし、೿ݩݣ、೿ݣઌのେֶ、ڌ఺පӃのڭ৬һ、ࢦ導医͕ࢀՃする機ձを
४උする。

௕ظ଺ܕࡏクϦχΧϧクϥークγοプͰͷֶੜ૬ޓ೿ݣͷ༷ࢠʢ令和�年�ʙ�݄ʣ

和歌山県立医科大学ෟଐ病院ل๺෼院で࣮शதの高知大ੜと和医大ੜ（ࠨ）、三重県立ࢤຎ病院での高知大ੜの࡛ؒౡの਍療体ݧ（ӈ）。

三重県ل和਍療ॴの๚໰਍療ʹಉߦしͨ高知大ੜ（ࠨ）、ಹஐউӜொ立Թઘ病院でΤコー࣮शதの和医大ੜと高知大ੜ（ӈ）。

��
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❹ɹαΠτϏδοτ

ମ࣮ݧश
ɾྩ࿨̑೥౓͸実ࢪで͖ていない。
ɾྩ࿨̒೥౓͸、ߴ஌、࿨Վࢁにおいてֶੜ͕実習しているؒظでの஍Ҭ医療人ࡐཆ੒ڌ఺පӃの๚໰をݕ౼
　する。

ΞクςΟϒϥーχϯάίーε

஍Ҭ૯߹਍ྍ
医ྍ%9

ɾྩ࿨̑೥౓͸ �݄ �೔、�೔に࿨Վࢁで実ߴ。ࢪ஌େֶ ॏେֶࡾ、໊� �໊のڭһɾ৬һ
さΕているΞクςΟࢪຽපӃで実ࢢຊڮ、๺෼Ӄل医ՊେֶෟଐපӃཱݝࢁՃ。࿨Վࢀ͕
ϒラʔχングίʔスʢ�೔ؒʣのֶੜのώΞϦングをするとともにࢪઃֶݟをおこなっͨ。
�݄ �೔に͸࿨Վཱݝࢁ医Պେֶ಺でαイトϏジοトձٞをおこなっͨ。ࢀՃऀ �� ໊ʢߴ
஌େֶ �໊、࿨Վཱݝࢁ医Պେֶ �� ॏେֶࡾ、໊ �໊ʣで͋っͨ。�େֶ͔らΞクςΟϒ
ラʔχングίʔスの実ࢪঢ়گにͭいて報ࠂさΕͨ。
ɾྩ࿨̒೥౓͸݄̑にߴ஌େֶでのΞクςΟϒラʔχングίʔスʢ஍Ҭ૯߹਍療ίʔス、医
療%9ίʔスʣの実ࢪঢ়گのֶݟ、ֶੜ΁のώΞϦングをおこなう༧ఆ。

・ٸٹ֐ࡂ
છ঱ײ

ɾྩ࿨̑೥౓͸ࡾॏେֶにපӃ܇֐ࡂ࿅のֶݟをܭըし͕ͨ、೔ఔ͕੓෎のେن໛஍਒֐ࡂ
。࿅とॏなっͨͨめஅ೦܇
ɾྩ࿨̒೥�݄ �೔、߹ಉγンϙジ΢ムに͋Θͤて、ҏ੎ࢢ಺の๷ࢪࡂઃֶݟπΞʔを実ࢪし、
�େֶ͔らܭ �� ໊のֶੜɾڭ৬һ͕ࢀՃしͨʢQ����ʣ。
ɾྩ࿨̒೥౓͸ߴ஌で実ࢪ༧ఆ。ߴ஌େֶ医ֶ෦ෟଐපӃの܇֐ࡂ࿅のධՁをおئいする。
まͨࡾॏେֶɾ࿨Վཱݝࢁ医Պେֶのֶݟもおこなう༧ఆ。

௕ظ଺ܕࡏクϦχΧϧクϥークγοプ
ɾྩ࿨ �೥ �݄ �� ೔૊߹ཱلೆපӃʢࡾॏʣ、�݄ �� ೔、ಹஐউӜொཱԹઘපӃʢ࿨Վࢁʣに実習に͋Θͤ
てߴ஌େֶڭһɾࣄ຿һ͕๚໰しͨ。
ɾྩ࿨̑೥ �݄ �೔、஍Ҭ૯߹਍療のΞクςΟϒラʔχングίʔスのαイトϏジοトと͋Θͤて、ߴ஌େֶ、
๺෼Ӄʣにل医ՊେֶෟଐපӃཱݝࢁຽපӃ、࿨Վࢢຊڮ఺පӃʢڌのݝࢁ຿һ͕࿨Վࣄһɾڭॏେֶのࡾ
๚໰しͨ。

ɾྩ࿨̒೥౓͸、�݄ࠒ։࠵༧ఆの஍Ҭ૯߹਍療のΞクςΟϒラʔχングίʔスのαイトϏジοトに͋Θͤて、
。する౼ݕ৬һ͕๚໰することをڭॏେֶのࡾ、医Պେֶཱݝࢁ఺පӃを࿨Վڌのݝ஌ߴ

ΞクςΟϒϥーχϯάʢ஍Ҭ૯߹਍療ίーεʣͰͷ
αΠトϏジοトձٞͷ༷ࢠʢ令和�年�݄ʣ

௕ظ଺ܕࡏクϦχΧϧクϥークγοプͰͷαΠト
Ϗジοトͷ༷ࢠʢ令和�年�݄ʣ

和歌山県立医科大学಺で3大学でのαイトϏジットձٞを͓͜ない、
。しͨࠂ౳をใگঢ়ࢪ࣮

三重県で高知大ੜが࣮शதʹ高知大学ڭ৬һが๚໰。
ࣸਅは͘まのなるࡏ୐਍療ॴでの࣮शࡱʹޙӨ。
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๷ࢪࡂઃֶݟπΞー

֓ཁͱ໨త
̏େֶのڭһ、ֶੜ͕、ࡾॏの๷ࢪࡂઃֶݟおこないҙ׵ަݟすることで、֤ݝの๷ࡂ
医療にͭいてֶͼをਂめる。

೔ɹɹɹ࣌ ྩ࿨ �೥ �݄ �೔ʢۚʣ

ओɹɹɹ࠵ ॏେֶ医ֶ෦ࡾ

ձɹɹɹ৔ ҏ੎ࢢ๷ࡂηンタʔ

ɹՃɹऀࢀ �� 人ʢ̏େֶڭ৬һ �� 人、ߴ஌େֶֶੜ �人、࿨Վཱݝࢁ医Պେֶֶੜ �人、ࡾॏ
େֶֶੜ �� 人ʣ

λΠϜεέδϡʔϧ

��ɿ�� 　　̧̟ɾ近మ௡Ӻ౦ޱ　ロʔιン௡Ӻલళલू߹
��ɿ�� ʙ ��ɿ��　　ҏ੎ࢢ๷ࡂηンタʔʢࡾॏେֶେֶӃڀݚֶ޻Պݐ�ஙֶઐ߈

઒ޱ　३ڭ�त　ߨԋɾ๷ࡂ体験ֶ習ʣなど
��ɿ�� ॏେֶ医ֶ෦౸ணࡾ

ग़యɿ஍ཧӃ஍ਤ 7FDUPS
　　　஍ཧӃ஍ਤ 7FDUPSをՃ޻して࡞੒

 伊勢市防災センター

��
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˙ ՃऀΞϯέʔτࢀ
　�̡ �ϓϩάϥϜຬ଍౓�ʳ

˙�5（とて΋ຬ଍）　　˙�4　　˙�3（΄Ͳ΄Ͳ）　　˙�2　　˙��（ෆຬ）

� �� �� �� �� ���

��

��

�

�

�

�

�

ԋߨ
ʰೆւトラϑɾڊ大֐ࡂʹඋ͑てʱʹ ͭいて

��ҏ੎ࢢ๷ࡂηンλーʹͭいて

学πΞーશ体ʹͭいてݟઃࢪ

˙�ࣗ༝ҙݟ
ɾとてもॆ実しָͨしいݚमになりましͨ。�
ɾૉ੖らしいπΞʔでେຬ଍です。�
ɾ๷ࡂにͭいてߟえる͖っ͔͚になり、いい機ձとなりましͨ。�
ɾଞֶߍのֶੜとަྲྀもで͖てָし͔っͨです。�

˙ ࢠ学πΞʔɹ౰೔ͷ༷ݟઃࢪ

઒ޱ　३�ઌੜʹΑるߨԋ ҏ੎ࢢ๷ࡂηンλー　๷ࡂ体ݧ学श室
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　̏ɽ஍Ҭੑ޲ࢤΞϯέートௐࠪ
❶ɹܭڀݚըॻ
ɹᾇɹഎܠͱ໨త
　医ֶのਐาに൐い、医療͸ߴ౓Խ、ࡉ෼Խ͕ਐΈ、医ࢣのେපӃ、౎ࢢ෦΁のภ͕ࣾࡏձ໰
୊となっている。こΕにରし、શࠃの医ֶ෦で͸、入ֶఆһを૿やし、஍Ҭ࿮としてଔޙۀの
医ࢣෆ଍஍Ҭでのۈ຿をٛ຿෇͚、医ࢣの஍Ҭภࡏのղফに努めている。し͔し、஍Ҭ࿮ଔۀ
医͕ࢣ஍Ҭχʔζのߴい૯߹తなྖҬʢ૯߹਍療、ٸٹ、感છ঱、౳ʣにਐΉことをظ଴さΕ
ているにも͔͔Θらͣ、ઐ໳෼ԽさΕͨ਍療Պを޲ࢤすることもগなくない。ֶ෦ڭҭとして
ֶੜに஍Ҭχʔζ΁のਂいཧղ͕ٻめらΕるようになり、���� ೥౓、จ෦Պֶলのิॿۀࣄʮϙ
ストίロφ࣌୅にお͚る医療人ࡐཆ੒ڌ఺ܗ੒ۀࣄʯ͕ެืさΕͨ。
ை医療人ཆ੒プロジェクトʯとしてԠืࠇॏେֶで͸ʮࡾ、医Պେֶཱݝࢁ஌େֶ、࿨Վߴ　
し࠾୒さΕͨ。̏େֶのཱ஍するߴ஌ݝ、࿨Վࡾ、ݝࢁॏݝで͸、աૄྸߴԽ͕ਐΈ、தؒࢁ
஍͕多く、௕いւ؛ઢにԊってूམ͕఺ࡏするなどࣾձతなঢ়ࣅྨ͕گしており、医療の҆ఆ
తな֬อに共௨՝୊͕͋る。まͨ、ೆւトラϑڊେ஍਒͕発ੜしͨࡍに͸、ਙେな௡೾ඃ͕֐
༧૝さΕている。ຊۀࣄで͸、̏େֶで࿈ܞして஍Ҭܕ޲ࢦ医ֶڭҭをਪਐし、஍Ҭχʔζを
ਂくཧղし、՝୊ղܾのͨめにϦʔμʔγοプを発شする医療人をཆ੒することを໨ඪにして
いる。
　ʮࠇை医療人ཆ੒プロジェクトʯで͸、֤ݝに஍Ҭ医療人ࡐཆ੒ڌ఺පӃをఆめ、ಉӃでの
௿ֶ೥͔らの体験実習、ֶߴ೥での௕ظ଺ܕࡏのクϦχΧϧクラʔクγοプʢ-POHJUVEJOBM�
*OUFHSBUFE�$MJOJDBM�$MFSLTIJQʣ、ෳ਺ֶ೥にΘͨるΞクςΟϒラʔχングίʔス、̏େֶ߹ಉ
γンϙジ΢ムをܭըしている。こうしͨ஍Ҭڭܕ޲ࢦҭのޮՌをଌるͨめに、ܧଓతにֶੜの
஍Ҭੑ޲ࢦをௐࠪすることとしͨ。

ɹᾈɹํڀݚ๏౳
　　アɹڀݚର৅ऀ

　���� ೥౓͔ら ���� ೥౓にߴ஌େֶɾࡾॏେֶɾ࿨Վཱݝࢁ医Պେֶにࡏ੶している医
ֶՊのֶੜをର৅とする。ຖ೥、�೥ੜʢ入ֶ࣌ʣ、�೥ੜ、�೥ੜ、�೥ੜʢଔ࣌ۀʣをର
৅にΞンέʔトௐࠪを実ࢪする。Ξンέʔト実ࢪに͋ͨり、ద੾なಉҙをಘる。

　　イ　ؒظڀݚ
　���� ೥౓ʢྙཧҕһձঝೝ೔ʣʙ ���� ೥�� ݄ �� ೔

ɹɹウɹσʔλऩूํ๏
　̏େֶͦΕͧΕにࣗେֶのֶੜにରし、Φンラインで実໊のΞンέʔトௐࠪを実ࢪする。
Ξンέʔトௐ߲ࠪ໨͸、ग़身஍の人نޱ໛、஍Ҭੑ޲ࢦई౓ �� ߲໨とする。Ξンέʔトௐ
߲ࠪ໨Ҏ֎に、େֶ͕೺Ѳしॴଐするڭһに։ࣔしているֶੜجຊ情報ʢग़身஍、入ࢼछผ、
ֶ೥、ཤमՊ໨、౳ʣもར༻する。஍Ҭੑ޲ࢦई౓͸、઒ຊら͕։発しͨ஍Ҭੑ޲ࢤई౓ʢจ
ՊলՊݚ ��,�����ʣ�を࢖༻する。

ɹɹエɹ෼ੳํ๏
人情報をݸ、෼୲ऀ͸、ࣗେֶのֶ֤ੜのΞンέʔトճ౴σʔタ͔らڀݚ੹೚ऀまͨ͸ڀݚ　
੒し、Ξンέʔト࡞人情報のରԠදをผ్ݸ؅ཧ൪߸とֶੜの。আし൪߸を෇༩しಗ໊Խする࡟
ճ౴σʔタをѻうίンϐϡʔタと઀ଓしていない֎෦ه࿥ഔ体に෼͚てอ؅する。؅ཧ൪߸
とݸ人情報のରԠදをอଘしͨ֎෦ه࿥ഔ体͸ৣࢪしͨอݿ؅でݫॏに؅ཧする。ڀݚ෼୲
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ऀ͸ಗ໊ԽしͨΞンέʔトճ౴σʔタのΈをڀݚ੹೚ऀにૹ෇する。
　஍Ҭܕ޲ࢦのڭҭプログラムのཤमにより、ֶੜの஍Ҭ͕ੑ޲ࢦมԽし͔ͨをௐࠪし、プ
ロジェクトの有ޮੑをূݕする。まͨ、入੍ࢼ౓ʢ஍Ҭ࿮ʣ、ग़身஍のҧいによりޮՌにࠩ
ҟ͕ੜじる͔もূݕする。

ɹᾉɹྙཧత഑ྀ
　ຊڀݚ͸、ߴ஌େֶ医ֶ෦ྙཧҕһձのঝೝをड͚ることとする。σʔタ͸֨ݫに؅ཧする
こととし、ຊڀݚの໨తのͨめにݶり࢖༻し、ୈऀࡾにఏٴڙͼ։ࣔをߦΘない。ڀݚऴྃޙ、
ෆཁとなるσʔタ౳͸଎や͔にഇغすることとする。

ɹᾊɹڀݚ૊৫
୅දऀʣڀݚѨ೾୩　හӳʢ　　　　　　　　࠲ߨ஌େֶ医ֶ෦Ոఉ医療ֶߴ　
　࿨Վཱݝࢁ医Պେֶ஍Ҭ医療ࢧԉηンタʔ　　　ৠ໺　णل
Պ౷߹ༀཧֶ෼໺　　੢ଜ　有ฏڀݚܥॏେֶେֶӃ医ֶࡾ　

❷ɹྩ和�೥౓ௐࠪ݁Ռ
ɹᾇɹճ౴਺ �ର৅ऀ਺
೥౓よりճ౴਺͸૿Ճしており、શ体としてࡢ　 ����ˋのճ౴཰で͋っͨ。ྩ࿨ �೥౓のճ
౴཰ ����ˋよりもେ͖く্ঢしͨ。

ֶ年� �஌େֶߴ 和Վཱݝࢁ医Պେֶ� �ॏେֶࡾ

��年ੜ� �0�ʗ ��3 8�.4ˋ� 8�ʗ �02 7�.4� 54ʗ �25 43.2ˋ

3�年ੜ� �0ʗ �2� 6�.8ˋ� 37ʗ ��0 33.6� �0�ʗ �25 87.2ˋ

5�年ੜ� �7ʗ �00 �7.0ˋ� ��ʗ �06 85.8� �05ʗ �2� 86.8ˋ

6�年ੜ� �4ʗ �2� 77.7ˋ� 75ʗ �07 70.�� 74ʗ �35 54.8ˋ

શ体� 382ʗ 463 82.5ˋ� 284ʗ 425 66.8� 342ʗ 506 67.6ˋ

ɹᾈɹ஍Ҭੑ޲ࢤείΞ
　入ֶ࣌͸ߴいֶ͕೥্͕͕るにͭΕ௿Լ、ଔ࣌ۀに࠶ͼ্ঢする͕͋޲܏る。まͨ、ग़身஍
の人نޱ໛͕খさい΄どスίΞ͕ߴい͕͋޲܏る。いͣΕもྩ࿨ �೥౓のௐࠪとಉ様で͋る。

ֶ年� �஌େֶߴ 和Վཱݝࢁ医Պେֶ� �ॏେֶࡾ

��年ੜ� 50.6� ʶ 5.70� O��0� 4�.43 ʶ 6.37 O�8� 52.24 ʶ 5.�8 O�5�

3�年ੜ� 48.83 ʶ 6.78� O�8� 45.62 ʶ 6.88 O�37 48.�8 ʶ 7.04 O��0�

5�年ੜ� 48.5� ʶ 5.�3� O��7 48.48 ʶ 8.84 O�85 46.83 ʶ 7.0� O��02

6�年ੜ� 4�.05 ʶ 6.4�� O��2 47.6� ʶ 8.03 O�74 4�.4� ʶ 7.38 O�70

શ体� 4�.28 ʶ 6.23� O�37� 48.�4 ʶ 7.76 O�277 48.67 ʶ 7.�7 O�332

ग़਎஍ �஌େֶߴ 和Վཱݝࢁ医Պେֶ� �ॏେֶࡾ

大౎ࢢ� 48.04 ʶ 6.75 O��7 47.45 ʶ 8.67 O�74 47.67 ʶ 7.�4 O�8�

県ிॴࡏ地� 4�.57 ʶ 6.20 O��55 48.43 ʶ 7.30 O���5 48.6� ʶ 7.32 O��0�

地ํ౎ࢢ� 4�.65 ʶ 5.�� O���6 48.�5 ʶ 7.57 O�75 4�.06 ʶ 7.2� O��27

山ଜɾ཭ౡ� 52.0� ʶ 3.08 O��� 4�.54 ʶ 7.�4 O��3 5�.20 ʶ 5.48 O��5

શ体� 4�.28 ʶ 6.23 O�37� 48.�4 ʶ 7.76 O�277 48.67 ʶ 7.�7 O�332
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❸ɹܦ೥ൺֱ
　ճ౴ऀશ体のスίΞをྩ࿨ �೥౓、�೥౓でൺֱしͨとこΖ、いͣΕのେֶにおいても、有ҙ
ࠩ͸ないものの、スίΞ͕ඍ૿する͕޲܏ೝめらΕͨ。

年度 �஌େֶߴ 和Վཱݝࢁ医Պେֶ� �ॏେֶࡾ

令和4年౓ 48.34 ʶ 6.38� O�247 45.77 ʶ 7.�6 O�273 48.63 ʶ 7.04 O���7

令和 5年౓ 4�.28 ʶ 6.23� O�37� 48.�4 ʶ 7.76 O�277 48.67 ʶ 7.�7 O�332

　ֶ೥ผにݕ౼しͨとこΖ、Ұ෦のֶ೥をআいてྩ࿨�೥౓よりスίΞ͕૿Ճする޲܏に͋っͨ。
ྩ࿨ �೥౓とௐ͕ࠪظ࣌ҟなっているֶ೥も͋り、ͦのӨڹもྀߟするඞཁ͕͋る。

˙�令和4年౓　　　　˙�令和5年౓

��

��

��

��

��

��

��

̍೥ੜ ̏೥ੜ ̑೥ੜ ̒೥ੜ શମ

ॏେֶࡾ

˙�令和4年౓　　　　˙�令和5年౓

��

��

��

��

��

��

��

̍೥ੜ ̏೥ੜ ̑೥ੜ ̒೥ੜ શମ

和Վཱݝࢁ
医Պେֶ

˙�令和4年౓　　　　˙�令和5年౓

��

��

��

��

��

��

��

̍೥ੜ ̏೥ੜ ̑೥ੜ ̒೥ੜ શମ

஌େֶߴ
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　ྩ࿨ �೥౓ʢ�೥ੜʣとྩ࿨ �೥౓ʢ�೥ੜʣの྆ํのճ౴͕ಘらΕֶͨੜにͭいて、஍Ҭ
スίΞをൺֱしͨ。྆೥で有ޮճ౴をಘらΕֶͨੜ͸ੑ޲ࢤ ��� ໊で͋っͨ。いͣΕのେֶ
においてもスίΞ͸্ঢ޲܏に͋っͨ。

஌େֶߴ
O���

和Վཱݝࢁ医Պେֶ
O���

ॏେֶࡾ
O���

શମ
O����

5年࣍ 46.�5 ʶ 5.76 45.00ʶ 6.2� 4�.52ʶ 5.8� 46.�3ʶ 6.2�

6 年࣍ 45.00 ʶ 6.2� 47.38ʶ 7.82 50.64ʶ 6.75 4�.20ʶ 7.06

૿Ճྔ 3.00 ʶ 5.�7 2.38ʶ 6.44 �.��ʶ 4.58 2.28ʶ 5.83

　ԣஅతなݕ౼で �೥ੜより �೥ੜのスίΞ͕ߴいݱ৅͸、ྩ࿨ �೥౓、ྩ࿨ �೥౓ともಉ
様に࡯؍さΕており、ॎஅతなݕ౼でスίΞ্͕ঢ޲܏に͋っても、ͨͩͪにプロジェクトの
ޮՌで͋ると͸அݴで͖ない。
に࣍　 �೥͔࣍ら �೥࣍΁のスίΞมԽྔを、�೥࣍で -*$ डߨの有ແに෼͚てݕ౼しͨ。
$*-。に有ҙࠩ͸ೝめらΕな͔っͨؒ܈྆ ͋り܈にスίΞมԽྔ͕ ��� ҎԼのऀ͸な͔っͨ。
スίΞのมԽྔ͕��� Ҏ্のऀ͕、-*$ ͋り܈に �໊、-*$ なし܈に �� ໊いͨ。ͦのうͪ、
�೥࣍にຬ఺ʢ�� ఺ʣとճ౴しているֶੜ͕ �ؚ໊まΕており、શһ͕ -*$ なし܈で͋っͨ。
�೥࣍にຬ఺とճ౴することにより݁Ռにେ͖くӨڹするͨめ、ͦのཧ༝౳にͭいて͸৻ॏに
ղੳするඞཁ͕͋る。

� �� �� �� �� ���

�� �

���� ��

-*$͋Γ
O�26

-*$ͳ͠
O��40

OT

O��66�年͔࣍Β�年࣍΁ͷ஍Ҭੑ޲ࢤείΞͷมԽྔ

˙�ʽʵ�0　　˙�ʵ�～ʴ�　　˙�ʾʴ�0
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　̐ɽ΢ェϒαΠト
ᾇɹ໨ɹత
、੓ߦ、ऀࣄை医療人ཆ੒プロジェクトの̏େֶ͚ͩで͸なく、ଞେֶ、஍Ҭ医療機関のैࠇ　
஍Ҭの人々にもプロジェクトを஌ってい͖ͨͩ、ͭな͕りをਂめることを໨తとし、ྩ࿨̑೥̎
݄に։ઃしましͨ。*OTUBHSBN とも࿈ಈし、プロジェクトでの׆ಈのࣸਅなどを発信しています。

ᾈɹ֓ཁ

˙�ίϯςϯπ
ɾ͸じめに� ੹೚ऀの͋いさͭ౳ۀࣄ、ை医療人ཆ੒プロジェクトの֓ཁࠇ
ɾプログラムઆ໌� � େֶの֤プログラムのઆ໌
ɾF�MFBSOJOH� ཤमֶੜ༻のΦンラインֶ習ಈըίンςンπ
ɾֶੜの੠　　　OFX��� ຊプロジェクトのプログラムをܦ験しֶͨੜとڭһとの࠲ஊձの様子
ɾγンϙジ΢ム� ߹ಉγンϙジ΢ムに関するࠂ஌やࢀՃਃࠐ
ɾお஌らͤɾトϐοクス� などࡌܝॻのࠂ報ۀࣄ、஌ࠂの࠵৽の͝Ҋ಺、イベント։ߋ
ɾ関ऀ܎ϖʔジ� ࿥などࣄධՁҕһձのٞۀࣄ、ਪਐҕһձۀࣄ
ɾ関܎機関Ϧンク� ஍Ҭ医療人ࡐཆ੒ڌ఺පӃの΢ェϒαイトのϦンク

　ྩ࿨ �೥ �� ݄に৽ͨにʮֶੜの੠ʯのϖʔジを௥Ճしましͨ。ࠇை医療人ཆ੒プロジェクト
のֶͼのັྗや੒Ռを、ֶੜの体験ஊを௨じて͖׆͖׆と఻えることを໨తとしています。ྩ࿨
�೥౓に௕ظ଺ܕࡏクϦχΧϧクラʔクγοプٴͼΞクςΟϒラʔχングίʔスでの実習をܦ験
しֶͨੜとڭһとの࠲ஊձの様子をࡌܝしており、ߋޙࠓにॆ実さͤていく༧ఆです。
　まͨ、ྩ ࿨̑೥݄̑に(PPHMF ΞφϦςΟクス̐を導入しましͨ。΢ェϒαイトにདྷ๚しͨϢʔ
βʔのಈ޲を෼ੳし、プロジェクトのັྗ͕より఻Θるよう、発信಺༰や޿報׆ಈの্޲に努め
ます。௚近 �� ϲ݄の૯Ϣʔβʔ਺͸ �
��� 人、૯දࣔճ਺͸ ��� ສճとなっています。

 資料 10  

ウェブサイト 

(1) ⽬的 

⿊潮医療⼈養成プロジェクトの３⼤学だけではなく、他⼤学、地域医療機関の従事者、⾏政、地域の⼈々にもプロ
ジェクトを知っていただき、つながりを深めることを⽬的とし、令和５年２⽉に開設しました。Instagram とも連動
し、プロジェクトでの活動の写真などを発信しています。 

(2) 概要                                       
⿊潮医療⼈養成プロジェクトの 
ウェブサイトURL: 

                                  https://kuroshio-pjt.com/ 
   

                       

 

 

 

 

 

■ コンテンツ 

 はじめに ⿊潮医療⼈養成プロジェクトの概要、事業責任者のあいさつ等 
 プログラム説明 3 ⼤学の各教育プログラムの説明 
 e-learning 履修学⽣⽤のオンライン学習動画コンテンツ 
 学⽣の声    new!! 本プロジェクトのプログラムを経験した学⽣と教員との座談会の様⼦ 
 シンポジウム 合同シンポジウムに関する告知や参加申し込み 
 お知らせ・トピックス 更新のご案内、イベント開催の告知、事業報告書の掲載など 
 関係者ページ 事業推進委員会、事業評価委員会の議事録など 
 関係機関リンク 地域医療⼈材養成拠点病院のウェブサイトのリンク 
 

令和 5 年 12 ⽉に新たに「学⽣の声」のページを追加しました。⿊潮医療⼈養成プロジェクトの学びの魅⼒や成果
を、学⽣の体験談を通じて活き活きと伝えることを⽬的としています。令和 5 年度に⻑期滞在型クリニカルクラー
クシップ及びアクティブラーニングコースでの実習を経験した学⽣と教員との座談会の様⼦を掲載しており、今後
更に充実させていく予定です。 

また、令和５年５⽉に Google アナリティクス４を導⼊しました。ウェブサイトに来訪したユーザーの動向を分析
し、プロジェクトの魅⼒がより伝わるよう、発信内容や広報活動の向上に努めます。直近 10 ヶ⽉の総ユーザー数は
1957 ⼈、総表⽰回数は 1.3 万回となっています。 
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˙�ʮ学ੜͷ੠ʯͷϖʔδʢҰ෦ࡌܝʣ

　私は在宅医療の実習の時、「社会
福祉協議会に行っておいで」と言わ
れ、朝からデイサービスの利用者の
方たちと一緒に農作業をさせてい
ただきました。農作業をしながら
認知症のおばあちゃん、おじいちゃ
んとおしゃべりする中で、デイサー
ビスがあって気晴らしになってるん
だよと教えていただきました。
　またケアマネジャーの方と一緒に
いろいろなお家に入らせていただい
て、他の職種の仕事内容を勉強さ
せていただくこともでき、とてもよ
かったです。こんなことは普通の
実習ではできないと思います。

三重県の࣮शで、σイαーϏスでの
೶࡞業をख఻͏高知大ੜ

三重県のلೆ病院૊合立لೆ病院で
࣮शの༷ࢠ

　僕は入院から退院まで患者さんを診ることや、どういう
病気かわからない状態から診るといったことをやりたいと
考え今回の LIC に申し込みましたが、志摩病院では希望
通りの実習ができたと思います。
　実習中は、救急の患者さん以外はすべて僕のところにまず
送られてきて、外来も初診はすべて自分が担当で持たせて
いただきました。患者さんのルート確保やエコーもすべて
やらせていただいたので、これから研修医として働く上での
イメージを掴むことができたし、逆に自分の知識不足も実感
することができました。

˛ �三重県立ࢤຎ病院
�（ࣸਅ্）で࣮शを
�͓͜なͬͨ高知大ੜ

　プロジェクトのイベントや体験実習などの様子を投稿し、情報の発信を
おこなっています。インスタグラムを導入することで、より多くの人々や
医療機関と情報共有をおこない、プロジェクトをさらに身近に感じてもら
えるように努めます。

 
 ˙�*OTUBHSBNɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ*% � LVSPTIJP@QK
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黒潮医療人養成プロジェクト
ロゴマークについて

　黒潮の“K”の文字を３色のブロックで表現し、黒潮の波の
イメージを合わせています。

　色は、和歌山県立医科大学がオレンジ、三重大学がグリーン、
高知大学がブルーと各大学のイメージカラーを取り入れて
います。

　ロゴは、白と濃紺でクリーンな医療のイメージと親しみの
ある印象の書体としています。

高知大学・和歌山県立医科大学・三重大学

（令和5年4月～令和6年3月）

文 部 科 学 省
ポストコロナ時代の医療人材養成拠点形成事業

事務局　高知大学医学部病院事務部
　　　　総務企画課　地域医療支援室
　　　　TEL：088-888-2744
　　　　E-mail：kuroshiodmp@kochi-u.ac.jp

黒潮医療人養成プロジェクト
令和５年度　事 業 報 告 書





（令和5年 4月 ～ 令和 6年 3月）

令和５年度

事業報告書

文部科学省  ポストコロナ時代の医療人材養成拠点形成事業
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