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֓ཁͱత
̏େֶのڭ৬һ、ֶ ੜ、Ҭ医療人ࡐཆڌපӃ関ߦ、ऀ͕ຊプロジェクトの
ҙٛを֬ೝ、૬ޓにަྲྀするとともに、くҬにରし情報発信する

ɹɹɹ࣌ ྩ � �݄ �ʢʣ�ɿ�� ʙ ��ɿ��

ɹɹɹॴ ʣ࠵ॏେֶ　Ҭイϊベʔγϣンϗʔϧʢ;PPNによるϋイϒϦου։ࡾ

ओɹɹɹ࠵ ॏେֶ医ֶ෦ࡾ

ɹɹɹԉޙ ձڠපӃݝॏࡾձ、Ұൠࣾஂ๏人ࢣ医ݝॏࡾӹࣾஂ๏人ެ、ݝॏࡾ

ɹՃɹऀࢀ ��� 人ʢݱ �� 人、Φンライン �� 人ʣ

ɹɹɹୈ࣍

�ɿ��　　։ձѫࡾ　　ࡰॏେֶ医ֶ෦　ງ　ߒथ ॏେֶֶ　ҏ౻　ਖ਼໌ࡾ�
�ɿ��　　ॕ　　ࣙ　　ࡾॏݝࣄ　　　　Ұݟ　উ೭�様
�ɿ��　　ಛผߨԋᶃ　h ͕ݩ୲うϏϧυɾόοクɾベタʔʢత෮ڵʣʂ
　　　　　　　　　　　　　　　　ʵࠇைをհしてҭͭएいੈの共感と࿈ଳʵʱ
थߒ　त　ງڭ　ॏେֶ医ֶ෦ࡾɿ࠲　　　　　　
ࢯ�　தଜ　҆लࣄձ　ཧڠɿຊ̬̝̤ࢣߨ　　　　　　
��ɿ��　　ܜ　　ٳ
��ɿ��　　ಛผߨԋᶄ　h Ҭج൫ܕ医療ऀڭҭʙҬでֶるこΜなこと͋Μなことʙʱ
　ݑ　ຊࢁɿ࠲　　　　　　
ࢯ�ଜ　তًߴ　तڭ　࠲ߨҭֶڭେֶ医ֶࢁɿࢣߨ　　　　　　
��ɿ��　　ܜ　　ٳ
��ɿ��　　औりΈྫࣄ報ࠂ
　　　　　　h ܇ࡂ࿅ 　ɦ　　　　　　　　　　　　্؛　྅Ұʢ�ʣ
　　　　　　h ΤΞʔストϨονϟʔൖૹ 　ɦ　　　　Ҫ　ܒଠʢ�ʣ
　　　　　　h J1BE による "3ਁਫ入体験 　ɦ　　　ଜ　ᠳདྷʢ�ʣ
��ɿ��　　औりΈྫࣄ報ࠂ
　　　　　　h શํҐΧϝラを༻いͨ ҭγスςムの導入ʱڭ3&
ܓ　त　ླڭ　療ηンタʔ࣏ɾ૯߹ूதٸٹ໋ٹ　ॏେֶ医ֶ෦ෟଐපӃࡾ　　　　　　　
��ɿ��　　औりΈྫࣄ報ࠂ
　　　　　　h த෦ݕߓۭࡍࠃӸॴをֶݟして 　ɦத　なͭΈʢ �ʣਫ୩　༑߳ʢ �ʣ
��ɿ��　　ܜ　　ٳ
��ɿ��　　グϧʔプσΟスΧογϣン

ʰඃ࣌ࡂ体੍͕ෑ͔Εます͕、৯ྉɾ医ༀのׇރ、ਫಓɾిؾなどのインϑラ
ճ෮͕ࠐݟめない߹、පӃආのඞཁੑ͕͋ります。ݶらΕͨ医療ݯࢿとൖૹखஈの
もと、ऀױのॏや҆ఆをྀして、ආの༏ઌॱҐをͭ る͚܇্ص࿅をߦいます。ɦ

��ɿ��　　࣍ճ։࠵ѫࡰ　Վཱݝࢁ医ՊେֶෟଐපӃ　لӃ　Ӄ　ኍ　ণ
��ɿ��　　ดձѫࡾ　ࡰॏେֶ医ֶ෦　ງ　ߒथ
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Ճऀ༁ࢀ�˙
ܭ ॏࡾ ߴ Վࢁ ͦのଞʢෆ໌ؚΉʣ ͦのଞ༁

医 ֶ ੜ ��ʢ��ʣ ��ʢ�ʣ ��ʢ��ʣ �ʢ �ʣ
େ ֶ 関  ऀ ��ʢ��ʣ ��ʢ�ʣ ��ʢ �ʣ ��ʢ �ʣ
ߴ ߍ ੜ ��ʢ �ʣ �ʢ�ʣ �ʢ �ʣ �ʢ �ʣ
 Ҭ 医 療 機 関 �ʢ �ʣ �ʢ�ʣ �ʢ �ʣ
ݝ ி ৬ һ �ʢ �ʣ �ʢ�ʣ �ʢ �ʣ �ʢ �ʣ
ͦのଞʢෆ໌ؚΉʣ ��ʢ��ʣ ��ʢ��ʣ

ܭ ���ʢ��ʣ ��ʢ�ʣ ��ʢ��ʣ ��ʢ��ʣ ��ʢ��ʣ

ՃऀΞϯέʔτࢀ�˙
　�ճऀ �� 人ʢ医ֶੜ ��、େֶڭ৬һ ੜߍߴ、�� ��、Ҭ医療機関 �ʣ

　�̡ �֤ϓϩάϥϜຬ�ʳ

˙�5（とてຬ）　　˙�4　　˙�3（΄Ͳ΄Ͳ）　　˙�2　　˙��（ෆຬ）

ಛผߨԋᶄ�h 地域ج൫ܕ医療ऀڭҭ　　　　　　　　　　
～地域で学る͜Μな͜とあΜな͜と～ʱ

取事ྫใࠂʰ܇ࡂ࿅ʱ

γンポジϜશ体

グルーϓσΟスカッγϣンશ体

ಛผߨԋᶃ�h 地ݩが୲͏Ϗルυɾόックɾϕλー（త෮ڵ）ʂ
黒潮をհしてҭͭएいੈ代のײڞと࿈ଳーʱ

取事ྫใࠂ　　　　　　　　　　
ʰi1adʹΑる"3ਁਫ入体ݧʱ

取事ྫใࠂ　　　　　　　　　　
ʰΤΞーストレッνϟーൖૹʱ

取事ྫใࠂ　　　　　　　　　　
ʰશํҐカメラを༻いͨE3ڭҭγスςϜのಋ入ʱ

取事ྫใࠂ　　　　　　　　　　
ʰத部ݕߓۭࡍࠃӸॴをݟ学してʱ
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ʲ�άϧʔϓσΟεΧογϣϯຬʰඃ࣌ࡂମ੍͕ෑ͔Ε·͕͢ɺ৯ྉ・医ༀͷׇރɺਫಓ・
ͱൖૹखஈͷݯࢿΒΕͨ医ྍݶΊͳ͍߹ɺපӃආͷඞཁੑ͕͋Γ·͢ɻࠐݟͳͲͷΠϯϑϥճ෮͕ؾి

ͱɺऀױͷ重҆ఆΛྀͯ͠ɺආͷ༏ઌॱҐΛ͚ͭΔ܇্ص࿅Λ͍ߦ·͢ɻɦ�ʳ

˙�ࣗ༝ҙݟ
ɹ�̡ �άϧʔϓσΟεΧογϣϯશମ�ʳ
　　　　　　　　　ɾॿ͔るࠐݟΈなしとஅしな͚Εならない͕࣌くることを医ࢣのํ͔ら
　　　　　　　　　　ֶͼましͨ。
　　　　　　　　　ɾもうগしલのؒ࣌のΏとりをい͖͔ͨͩͨっͨ。
ɾ༏ઌ͕トϦΞʔジのঢ়のఔと݁しないというとこΖにٸٹ医療のਂさを感じましͨ。
ɾ実ࡍに͖ى͕ࡂて情報͕ࡨ૰するதでࠓճのようなॱҐ͚を実ࢪするに࠷ऴܾఆݖをも
ͭ人の͕とてもॏཁͩとͮؾいͨ。
ɾ実ࡍに体験、ߟえること͕で͖てྑ͔っͨです。
　ଞ �� ݅
　　　　　　　　　ɾֶੜの͖ͮؾをଅすよいڭҭख๏とࢥいましͨ。
　　　　　　　　　ɾ情報ྔ͕多く、Ѳするまでの͕ؒ࣌もうগし͋るとྑいとࢥいましͨ。
　　　　　　　　　ɾ医療ؒ࣌、ݯࢿ、ඵ୯ҐでมΘるऀױのঢ়ଶなど、૯߹తにॠ࣌にஅす
るඞཁ͕͋る。

hͨͬߦճのグルーϓσΟスカッγϣンでࠓ 病院ආೋ࣍
トリΞージ܇࿅ はɦ࣮ࡍのࡂ時ʹ立ͭとࢥいます͔

グルーϓσΟスカッγϣンʹて、ࡂと地域࿈ܞʹ
ؔして、ฏ時͔Βཹҙす͖課点はみ͔ͭりまし͔ͨ

グルーϓσΟスカッγϣンʹて、ऀױൖૹʹ͓いて、
まし͔ͨ͑ߟを༏ઌする͖とࡦછରײの病ଶΑりऀױ

グルーϓσΟスカッγϣンʹて、ײછରࡦをҙࣝしͨೋ࣍
トリΞージʹͭいて৽ͨな学ͼ͖ͮؾはありまし͔ͨ

グルーϓσΟスカッγϣンʹて、ೋ࣍トリΞージとして、
のબఆ༏ઌॱҐを͚ͭる͜とはで͖まし͔ͨऀױ

グルーϓσΟスカッγϣンલʹऀױൖૹखஈとしてのυクλー
リ、ࡂϔリ、ਫ྆༻όΪーのׂはཧղで͖まし͔ͨ

グルーϓσΟスカッγϣンલʹ波ආʹͭいて
とはありまし͔ͨͨ͑͜ߟ
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˙�5（とてあͬͨʗとてで͖ͨ）

˙�3（ͲͪΒとい͑ない）

˙��（શ͘な͔ͬͨʗશ͘で͖な͔ͬͨ）

˙�4（あͬͨʗで͖ͨ）

˙�2（あまりな͔ͬͨʗあまりで͖な͔ͬͨ）
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ɾグϧʔプσΟスΧογϣンのதܧ͋まりな͔っͨࢼΈでない͔とࢥいましͨ。ライϒ感͕
͋ってྑ͔っͨとࢥいます。ఱҪ͔らの্صのಈը、ࢀՃऀをөしͨಈըの �ը໘でಉ࣌信
で͖るとΘ͔りやす͔っ͔ͨもしΕないとࢥいましͨ。
ɾをฉく͚ͩでなく、実ࡍにࣗのҙݟを発ݴしͨりするࣄで、ओ体తにֶͿこと͕で͖て
いるようͩっͨ。まͨ、実ࡍのঢ়گに近いܗで܇࿅͕で͖ているの͕いいとࢥっͨ。
　ଞ �� ݅
　　　　　　　　　ɾトϦΞʔジにͨͩͦの人のපؾ、ॏをݟる͚ͩでなく、感છやༀ
　　　　　　　　　　のঢ়ଶ、ༀによってճ෮するՄੑなど様々なことを多֯తにݟてஅし
　　　　　　　　　　ないとい͚ないの͕す͝くେมͩとࢥいましͨ。
ɾࡾॏେ医ֶ෦に͖ͨߦいというࢥい͕ߴまっͨ。
ɾ࣌ࡂؒ࣌のݶらΕͨதでൖૹઌをܾめるඞཁ͕͋るということを感じͨ。
ɾこの܇࿅々ߦう͖なのでないの͔とࢥっͨ。このऀױさΜこういうঢ়をもってい
る͔らઌにӡな͚Εという医ֶのࣝをってஅする͔らษڧになり、いؒ࣌のதで
の༏ઌॱҐをܾめるの͔ͩら、々܇࿅をすることで実͖࣌ͨى͕ࡂࡍ、গしでもྫྷ੩に
அをߦえるとࢥう͔ら。
ɾฉいͨࣄのないපؾやঢ়も多͔っ͚ͨど、ָしΉこと͕ग़དྷましͨ。もっとؒ࣌を͔͚てܰ
の人までߟえͨり、ଞの൝のҙݟをͨݟりし͔ͨっͨです。
　ଞ �݅

ʲ�γϯϙδϜશମ�ʳ
　　　　　　　　　ɾԋऀのҐஔとςʔϒϧのߏ্、ԋऀのઌੜにややഎதを͚るܗになっ
　　　　　　　　　　ͨの͕ਃし༁な͔っͨ。ֶੜの発දよくまとまっていてΘ͔りやす͔っ
　　　　　　　　　　ͨとࢥう。
ɾதଜઌੜ͔らपりの人をѪするड͚入Εる࢟のେさをもֶͼましͨ。ࢲのਐΉಓをࣔして
くͩさっているとこΕ͔らもഎதをい͔͚てい͖ます。ֶޠもっとษڧします。
ɾタイムスέジϡʔϧ௨りにਐΜでཉし͔っͨです。
ɾࠓճのγンϙジムで様々なཱのํ々͔らおをい、෯いࣝݟを身に͚ͭること͕で͖
ましͨ。ࠓ、ޙࠓճのγンϙジムをࢥいग़しな͕ら、医ֶにྭΜでࢀります。͋り͕とう͝
͟いましͨ。
ɾࡍࠃతな医療共ಉや、ඃࡂでの実体験などここでし͔ฉ͚ないようなوॏなお͕ฉ͚てと
ても͋り͕͔ͨっͨです。おしいத͋り͕とう͟͝いましͨ。
　ଞ �݅
　　　　　　　　　ɾ࠙ձの͕ؒ࣌いと感じͨ
　　　　　　　　　ɾ͕ؒ࣌りな͔っͨです。有う͟͝います。
　　　　　　　　　ɾまͨΈΜなでษڧしͨいとࢥいます。͋り͕とう͟͝いましͨ。
ɾとてもྑ͔っͨです、有う͟͝いましͨ。
ɾ͕ؒ࣌りな͔っͨ。ࢦ導ऀに医ֶ෦などもՃΘり、શֶ体੍でߦっていͨことૉらし
いとࢥいましͨ。
　　　　　　　　　ɾҬ医療にݙߩで͖るようҰؒؤுります。
　　　　　　　　　ɾࠓճのγンϙジムで、このଠฏ༸Ԋ؛で͖ͨى͕ࡂと͖、͋るいى
　　　　　　　　　　こるલ͔らどうߦಈするの͕よい͔をߟえること͕で͖ͨ。�݄͔ら

��

Ⅲɽ事業実施状況報告



Վཱݝࢁ医Պେֶでֶͼ࢝めるので、དྷのγンϙジムに医ֶ෦ੜとして関Θりͨい。
ɾوॏなおをͨくさΜฉ͚て、େมͨめになるܦ験となりましͨ。ಛにグϧʔプσΟスΧογϣ
ン͕໘ന͔っͨです。

ୈ̎ճ　߹ಉγϯϙジϜ　ͷ༷ࢠ
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ୈ̎ճ　߹ಉγϯϙジϜهࡌܝ事ʢࡾॏςϨϏ์ૹχϡーε令和�年�݄�৴ه事ʣ

ୈ̎ճ　߹ಉγϯϙジϜ　ϙελー
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